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รายงานการศึกษาตนเอง (SSR) วงรอบการศึกษา 2543
โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยมหาสารคาม

ส่วนที่ 2

กลไกการประเมินคุณภาพ
ดัชนีประเมิน  และเกณฑ์การตัดสิน

5    =    สูงสุด  อุดมคติ


4    =    ดีมาก


3    =    ปานกลาง    (เกณฑ์มาตรฐาน)


2    =    ต้องปรับปรุง


1    =    ตก 

มาตรฐานที่ 1   สถานศึกษามีการจัด องค์กร/โครงสร้างและการบริหารงานอย่างเป็นระบบครบ

วงจร ให้ บรรลุเป้าหมายการศึกษา

ดัชนีประเมิน  และเกณฑ์การตัดสิน

1.1  มีการจัดองค์กร โครงสร้างการบริหารอย่างชัดเจน



(1)  มีการจัดองค์กร โครงสร้างการบริหารโรงเรียนอย่างไม่ชัดเจน



(2)  มีการจัดองค์กร โครงสร้างการบริหารโรงเรียนอย่างมีระบบ  มีระเบียบรับรองการดำเนินงานชัดเจน

(3)  มี  (2)  +  มีการเผยแพร่ให้บุคลากร  และนักเรียนรับทราบถึงโครงสร้างการบริหารโรงเรียน



(4)  มี  (3)  + บุคลากร  และนักเรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ  90  ทราบถึงโครงสร้างบริหารโรงเรียน  ในหมวดวิชา  และงานสนับสนุนต่าง ๆ


(5)  มี  (4)  +  มีกลไกเอื้อต่อการปรับปรุงองค์กรภายในโรงเรียนให้ทันสมัย  และเหมาะสมกับสถานการณ์

1.2  มีปรัชญา  แผนการบริหาร  หรือธรรมนูญสถานศึกษา 



(1)  มีปรัชญา  หรือแผนพัฒนา  หรือธรรมนูญสถานศึกษาเป็นลายลักษณ์อักษร



(2)  มี  (1)  +  แผนงานที่สนับสนุน  หรือสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของมหาวิทยาลัย

(3)  มี  (2)  +  มีการเผยแพร่ให้บุคลากร  และนักเรียนรับทราบถึงปรัชญา  และ

แผนการบริหารโรงเรียน



(4)  มี  (3)  + บุคลากร  และนักเรียนทุกคน  ทราบถึงปรัชญาของโรงเรียน  และบุคลากรไม่น้อยกว่าร้อยละ  50  ทราบถึงแผนบริหาร  ในการพัฒนาโรงเรียน



(5)  มี  (4)  +  มีกลไกเอื้อต่อการปรับปรุงแผนบริหารโรงเรียนให้ทันสมัย  และเหมาะสมกับสถานการณ์

1.3 มีแผนการดำเนินงานของสถานศึกษา



(1)  มีแผนดำเนินงานของเป็นลายลักษณ์อักษร



(2)  มี  (1)  +  แผนปฏิบัติที่สนับสนุน  หรือสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของมหาวิทยาลัย

(3)  มี  (2)  +  มีการเผยแพร่ให้บุคลากร  และนักเรียนรับทราบถึงปรัชญา  และ

แผนการบริหารโรงเรียน



(4)  มี  (3)  + บุคลากร  และนักเรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ  75  ทราบถึงแผนดำเนินงานการพัฒนาโรงเรียน


(5)  มี  (4)  +  มีกลไกเอื้อต่อการปรับปรุงแผนดำเนินงานของโรงเรียนให้ทันสมัย  และเหมาะสมกับสถานการณ์

1.4 มีการปฏิบัติตามแผนงาน


(1)  มีบุคลากรปฏิบัติตามแผนงาน  แต่ไม่มีแบบบันทึกการปฏิบัติ


(2)  มีบุคลากรปฏิบัติตามแผนงาน  และมีการบันทึกการปฏิบัติงานไว้



(3)  มี  (2)  +  มีการเผยแพร่ให้บุคลากร  และนักเรียนรับทราบถึงการปฏิบัติงาน



(4)  มี  (3)  + บุคลากร  และนักเรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ  50  รับทราบถึงการปฏิบัติงานในโรงเรียน


(5)  มี  (4)  +  มีการสรุป  และประเมินผลการปฏิบัติงานอย่างน้อยร้อยละ  50  ของการปฏิบัติทั้งหมด

1.5 ส่งเสริมการทำงานเป็นทีม


(1)  มีบุคลากรปฏิบัติงานร่วมกัน  แต่ไม่มีแบบบันทึกการปฏิบัติ


(2)  มีบุคลากรปฏิบัติงานร่วมกัน  และมีการบันทึกการปฏิบัติงานไว้



(3)  มี  (2)  +  มีการเผยแพร่ให้บุคลากร  และนักเรียนรับทราบถึงการปฏิบัติงาน



(4)  มี  (3)  + บุคลากร  และนักเรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ  50  รับทราบถึงการปฏิบัติงานในโรงเรียน


(5)  มี  (4)  +  มีการสรุป  และประเมินผลการปฏิบัติงานอย่างน้อยร้อยละ  50  ของการปฏิบัติทั้งหมด
1.6  มีการนิเทศ ติดตามผล  ประเมินผลเปรียบเทียบกับเป้าหมายอย่างต่อเนื่อง


(1)  มีการติดตามผล  หรือประเมินผลการปฏิบัติงานตามแผนงานอย่างน้อยร้อยละ  20  ของงานทั้งหมดที่ปฏิบัติ


(2)  มีการติดตามผล  หรือประเมินผลการปฏิบัติงานตามแผนงานอย่างน้อยร้อยละ  40  ของงานทั้งหมดที่ปฏิบัติ


(3)  มีการติดตามผล  หรือประเมินผลการปฏิบัติงานตามแผนงานอย่างน้อยร้อยละ  60  ของงานทั้งหมดที่ปฏิบัติ


(4)  มีการติดตามผล  หรือประเมินผลการปฏิบัติงานตามแผนงานอย่างน้อยร้อยละ  80  ของงานทั้งหมดที่ปฏิบัติ


(5)  มี  (4)  +  การประเมินผลกับแผนงานที่วางไว้

1.7 มีระบบข้อมูลสารสนเทศครบถ้วน ถูกต้อง ตรงกับความต้องการ และทันต่อการใช้งาน


(1)  มีระบบการจัดข้อมูลสารสนเทศการดำเนินงานของโรงเรียนอย่างน้อยเดือนละ  1  ครั้ง



(2)  มีระบบการจัดข้อมูลสารสนเทศการดำเนินงานของโรงเรียนอย่างน้อยสัปดาห์ละ  1  ครั้ง



(3)  มี  (2)  +  มีการเผยแพร่ให้บุคลากร  และนักเรียนรับทราบถึงสารสนเทศใน

โรงเรียน  และทันต่อเหตุการณ์



(4)  มี  (3)  + การติดตามผล  และประเมินการเผยแพร่สารสนเทศ



(5)  มี  (4)  +  รายงานผลการติดตามการเผยแพร่สารเทศ  และมีการปรับปรุง
1.8 มีการบันทึก  และรายงานผลการประเมิน


(1)  มีการบันทึกการปฏิบัติงานของบุคลากร  และรายงานผลการประเมินการปฏิบัติงานอย่างไม่เป็นระเบียบ  หรือยังไม่มีรูปแบบแน่นอน



(2)  มีการบันทึกการปฏิบัติงานของบุคลากร  และรายงานผลการประเมินการปฏิบัติงานอย่างเป็นระเบียบ  และมีรูปแบบแน่นอน



(3)  มี  (2)  +  มีการเผยแพร่ผลให้บุคลากร  และนักเรียนรับทราบ  และทันต่อเหตุการณ์



(4)  มี  (3)  + มีการเผยแพร่ผลให้ชุมชนภายนอก  รับทราบถึงการประเมินผลดำเนินงานของโรงเรียน


(5)  มี  (4)  +  มีกลไกเอื้อต่อการปรับปรุงแผนดำเนินงานของโรงเรียนให้ทันสมัย  และเหมาะสมกับสถานการณ์

1.9 มีการนำข้อมูล และผลการประเมินไปใช้ในการตัดสินใจ และปรับปรุง


(1)  มีการนำรายงานผลการประเมินการปฏิบัติงานเข้าสู่วาระการประชุมในวาระที่เกี่ยวข้อง



(2)  มี  (1)  +  มีการวางแผนงานจากผลประเมินการปฏิบัติงานอย่างเป็นระเบียบ  



(3)  มี  (2)  +  มีการเผยแพร่ผลให้บุคลากรและนักเรียนรับทราบ  ทันเหตุการณ์



(4)  มี  (3)  + มีการเผยแพร่ผลให้ชุมชนภายนอก  รับทราบถึงการประเมินผลดำเนินงานของโรงเรียน


(5)  มี  (4)  +  มีกลไกเอื้อต่อการปรับปรุงบริหาร  และแผนดำเนินงานของ

โรงเรียนให้ทันสมัย  และเหมาะสมกับสถานการณ์

มาตรฐานที่ 2  สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมและการเรียนการสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ

ดัชนีประเมิน  และเกณฑ์การตัดสิน

2.1 มีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนอย่างหลากหลาย  เหมาะสมกับธรรมชาติของผู้เรียน

         (1)  มีหลักสูตรเกี่ยวกับกิจกรรมการเรียนการสอนอย่างหลากหลาย  ที่ได้มาตรฐานทางการศึกษา

         (2)  มี  (1)  +  มีแผนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในแต่ละปีการศึกษา

         (3)  มี  (2)  +  สอดคล้องกับวิชาการ  วิชาชีพ  ตลอดจนการเปลี่ยนแปลงทางสังคม

         (4)  มี  (3)  +  เหมาะสมกับธรรมชาติของผู้เรียน  ทั้งด้านสติปัญญา  และจิตใจ

         (5)  มี  (4)  +  มีระบบประเมินกิจกรรมการเรียนการสอนระยะสั้น  และนำมาปรับปรุง

2.2 มีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่กระตุ้นผู้เรียนให้รู้จักคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์  และสร้างสรรค์

         (1)  มีหลักสูตรเกี่ยวกับกิจกรรมการเรียนการสอนกระตุ้นผู้เรียนรู้จักคิด  และสร้างสรรค์  ที่ได้

มาตรฐานทางการศึกษา

         (2)  มี  (1)  +  มีแผนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในแต่ละปีการศึกษา

         (3)  มี  (2)  +  สอดคล้องกับวิชาการ  วิชาชีพ  ตลอดจนการเปลี่ยนแปลงทางสังคม

         (4)  มี  (3)  +  เหมาะสมกับธรรมชาติของผู้เรียน  ทั้งด้านสติปัญญา  และจิตใจ

         (5)  มี  (4)  +  มีระบบประเมินกิจกรรมการเรียนการสอนระยะสั้น  และนำมาปรับปรุง

2.3 มีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่กระตุ้นผู้เรียนให้รู้จักศึกษาหาความรู้ แสวงหาคำตอบ  และสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง

         (1)  มีหลักสูตรเกี่ยวกับกิจกรรมการเรียนการสอนกระตุ้นผู้เรียนรู้จักแสวงหาความรู้  และสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง  ที่ได้มาตรฐานทางการศึกษา

         (2)  มี  (1)  +  มีแผนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในแต่ละปีการศึกษา

         (3)  มี  (2)  +  สอดคล้องกับวิชาการ  วิชาชีพ  ตลอดจนการเปลี่ยนแปลงทางสังคม

         (4)  มี  (3)  +  เหมาะสมกับธรรมชาติของผู้เรียน  ทั้งด้านสติปัญญา  และจิตใจ

         (5)  มี  (4)  +  มีระบบประเมินกิจกรรมการเรียนการสอนระยะสั้น  และนำมาปรับปรุง

2.4 มีการนำภูมิปัญญาท้องถิ่น เทคโนโลยี และสื่อที่เหมาะสมมาประยุกต์ในการจัดการเรียนการสอน

         (1)  มีการนำเทคโนโลยี และสื่อที่เหมาะสมมาประยุกต์ในการจัดการเรียนการสอน

         (2)  มี  (1)  +  มีแผนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในแต่ละภาคการศึกษา

         (3)  มี  (2)  +  สอดคล้องกับวิชาการ  วิชาชีพ  ตลอดจนภูมิปัญญาท้องถิ่นที่มี

         (4)  มี  (3)  +  เหมาะสมกับธรรมชาติของผู้เรียน  ทั้งด้านสติปัญญา  และจิตใจ

         (5)  มี  (4)  +  มีระบบประเมินกิจกรรมการเรียนการสอนระยะสั้น  และนำมาปรับปรุง

2.5 มีการจัดกิจกรรม เพื่อฝึกและส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมของผู้เรียน

         (1)  มีการจัดกิจกรรม  เพื่อฝึกและส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมของผู้เรียน

         (2)  มี  (1)  +  มีแผนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในแต่ละภาคการศึกษา

         (3)  มี  (2)  +  สอดคล้องกับวิชาการ  วิชาชีพ  ตลอดจนการเปลี่ยนแปลงทางสังคม

         (4)  มี  (3)  +  เหมาะสมกับธรรมชาติของผู้เรียน  ทั้งด้านสติปัญญา  และจิตใจ

         (5)  มี  (4)  +  มีระบบประเมินกิจกรรมการเรียนการสอนระยะสั้น  และนำมาปรับปรุง

2.6 มีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนาสุนทรียภาพ อย่างครบ ถ้วน ทั้งด้านดนตรี  ศิลปะ  กีฬา

         (1)  มีการใช้สื่อการเรียนที่เหมาะสมมาพัฒนาสุนทรียภาพทางดนตรี  ศิลปะ  และกีฬา

         (2)  มี  (1)  +  มีแผนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในแต่ละภาคการศึกษา

         (3)  มี  (2)  +  สอดคล้องกับภูมิปัญญาท้องถิ่น  ตลอดจนการเปลี่ยนแปลงทางสังคม

         (4)  มี  (3)  +  เหมาะสมกับธรรมชาติของผู้เรียน  ทั้งด้านร่างกาย  สติปัญญา  และจิตใจ

         (5)  มี  (4)  +  มีระบบประเมินกิจกรรมการเรียนการสอนระยะสั้น  และนำมาปรับปรุง

2.7 ส่งเสริมความเป็นประชาธิปไตย การทำงานร่วมกับผู้อื่น และความรับผิดชอบต่อกลุ่มร่วมกัน

         (1)  มีการจัดกิจกรรมส่งเสริมความเป็นประชาธิปไตย การทำงานร่วมกับผู้อื่น 

         (2)  มี  (1)  +  มีแผนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเป็นกลุ่มในแต่ละภาคการศึกษา

         (3)  มี  (2)  +  มีแผนกิจกรรมนักเรียนสอดคล้องการเปลี่ยนแปลงทางสังคม  และความรับผิดชอบต่อกลุ่มร่วมกัน

         (4)  มี  (3)  +  เหมาะสมกับธรรมชาติของผู้เรียน  ด้านการเข้าสังคม  สติปัญญา  และจิตใจ

         (5)  มี  (4)  +  มีระบบประเมินกิจกรรมการเรียนการสอนระยะสั้น  และนำมาปรับปรุง

2.8 มีการประเมินพัฒนาการของผู้เรียนด้วยวิธีการหลากหลาย  ต่อเนื่อง

         (1)  มีการบันทึกกิจกรรมของผู้เรียน  ผลงานอย่างไม่เป็นระเบียบ  หรือยังไม่มีรูปแบบแน่นอน

         (2)  มีการบันทึกกิจกรรมของผู้เรียนอย่างเป็นระเบียบ  และมีรูปแบบแน่นอน

         (3)  มี  (2)  +  มีการเผยแพร่ผลให้บุคลากร  และนักเรียนรับทราบ  และทันต่อเหตุการณ์

         (4)  มี  (3)  + มีการเผยแพร่ผลให้ชุมชนภายนอก  รับทราบถึงการประเมินผลดำเนินงานของโรงเรียน

          (5)  มี  (4)  +  มีกลไกเอื้อต่อการปรับปรุงแผนการจัดกิจกรรมของโรงเรียนให้ทันสมัย  และเหมาะสมกับสถานการณ์

2.9 ผู้เรียนรักสถานศึกษาของตน  และมีความกระตือรือร้นในการมาเรียน

         (1)  มีการบันทึกการเข้าเรียน  และเข้าร่วมกิจกรรมของผู้เรียนอย่างเป็นระเบียบ  และมีรูปแบบ

         (2)  มี  (1)  +  มีการปลูกฝังความรักสถานศึกษาของตน  และความกระตือรือร้นในการเรียน

         (3)  มี  (2)  +  มีการประเมินความพอใจในสถานศึกษา  และมีความกระตือรือร้นในการเรียนของผู้เรียน

         (4)  มี  (3)  + มีการเผยแพร่ผลให้ชุมชนภายนอก  รับทราบถึงการประเมินผลดำเนินงานของโรงเรียน

          (5)  มี  (4)  +  มีกลไกเอื้อต่อการปรับปรุงแผนการจัดกิจกรรมของโรงเรียนให้ทันสมัย  และเหมาะสมกับสถานการณ์

มาตรฐานที่ 3  สถานศึกษาส่งเสริมความสัมพันธ์  และความร่วมมือกับชุมชนในการพัฒนาการศึกษา

ดัชนีประเมิน  และเกณฑ์การตัดสิน
3.1 ผู้บริหาร และครูสร้างความสัมพันธ์ที่ดีกับชุมชน ในการร่วมกันจัดการศึกษา

         (1)  มีแผนงานสร้างความสัมพันธ์ที่ดีกับชุมชน ในการร่วมกันจัดการศึกษา

         (2)  มี  (1)  +  มีกิจกรรมสร้างความสัมพันธ์ที่ดีกับชุมชนในโอกาสเหมาะสม

         (3)  มี  (2)  +  มีการเปิดโอกาสให้ผู้ปกครอง  หรือชุมชนมีส่วนร่วมในการวางแผนจัดการศึกษา

         (4)  มี  (3)  + มีการเผยแพร่ผลให้ชุมชนภายนอก  รับทราบถึงการประเมินผลดำเนินงาน

          (5)  มี  (4)  +  มีกลไกเอื้อต่อการปรับปรุงแผนการมีส่วนร่วมกับชุมชนให้ทันสมัย  และเหมาะสม

กับสถานการณ์

3.2 มีการประชาสัมพันธ์เพื่อสร้างความเข้าใจให้บุคลากรในสถานศึกษา และชุมชนเห็นความสำคัญในการจัดการศึกษาร่วมกัน

         (1)  มีแผนงานสร้างความสัมพันธ์ที่ดีกับชุมชน ในการร่วมกันจัดการศึกษา

         (2)  มี  (1)  +  มีการเผยแพร่ข่าวสารสร้างความสัมพันธ์ที่ดีกับบุคลากรในโรงเรียน

         (3)  มี  (2)  +  มีการเผยแพร่ข่าวสารสร้างความสัมพันธ์ที่ดีกับชุมชนในโอกาสเหมาะสม

         (4)  มี  (3)  + มีการเผยแพร่ผลให้ชุมชนภายนอก  รับทราบถึงการดำเนินงานเผยแพร่ข่าวสาร

          (5)  มี  (4)  +  การปรับปรุงแผนการเผยแพร่ข่าวสารให้ทันสมัย  และเหมาะสมกับสถานการณ์

3.3 มีการประชาสัมพันธ์เพื่อกิจกรรมของสถานศึกษาอย่างสม่ำเสมอ

         (1)  มีแผนงานสร้างความสัมพันธ์ที่ดีกับชุมชน ในการร่วมกันจัดการศึกษา

         (2)  มี  (1)  +  มีการเผยแพร่ข่าวสารสร้างความสัมพันธ์ที่ดีกับบุคลากรในโรงเรียน

         (3)  มี  (2)  +  มีการเผยแพร่ข่าวสารสร้างความสัมพันธ์ที่ดีกับชุมชนในโอกาสเหมาะสม

         (4)  มี  (3)  + มีการเผยแพร่ผลให้ชุมชนภายนอก  รับทราบถึงการดำเนินงานเผยแพร่ข่าวสาร

การศึกษาของโรงเรียน

          (5)  มี  (4)  +  การปรับปรุงแผนการเผยแพร่ข่าวสารให้ทันสมัย  และเหมาะสมกับสถานการณ์

3.4 ผู้ปกครอง และชุมชนเข้ามามีบทบาทในการพัฒนาการศึกษา

         (1)  มีแผนงานสร้างความสัมพันธ์ที่ดีกับชุมชน ในการร่วมกันจัดการศึกษา

         (2)  มี  (1)  +  มีกิจกรรมสร้างความสัมพันธ์ที่ดีกับชุมชนในโอกาสเหมาะสม

         (3)  มี  (2)  +  มีการเปิดโอกาสให้ผู้ปกครอง  หรือชุมชนมีส่วนร่วมในการวางแผนจัดการศึกษา

         (4)  มี  (3)  + มีการเผยแพร่ผลให้ชุมชนภายนอก  รับทราบถึงการดำเนินงานของโรงเรียน

          (5)  มี  (4)  +  มีการปรับปรุงแผนการมีส่วนร่วมกับชุมชนให้ทันสมัย  และเหมาะสมกับสถานการณ์

มาตรฐานที่ 4  ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์

ดัชนีประเมิน  และเกณฑ์การตัดสิน
4.1 มีวินัย มีความรับผิดชอบ ปฏิบัติตามกฎระเบียบ และหลักธรรมเบื้องต้นของแต่ละศาสนา

         (1)  มีแผนกิจกรรม  เพื่อฝึกและส่งเสริมความวินัย มีความรับผิดชอบ ปฏิบัติตามกฎระเบียบของ

ผู้เรียน

         (2)  มี  (1)  +  มีแผนการจัดการเรียนการสอนหลักธรรมเบื้องต้นของแต่ละศาสนาในแต่ละ

ปีการศึกษา

         (3)  มี  (2)  +  มีกิจกรรมสอดคล้องกับวิชาการ  ตลอดจนการเปลี่ยนแปลงทางสังคม

         (4)  มี  (3)  +  มีกิจกรรมเหมาะสมกับธรรมชาติของผู้เรียน  ทั้งด้านสติปัญญา  และจิตใจ

         (5)  มี  (4)  +  มีระบบประเมินกิจกรรมการเรียนการสอนระยะสั้น  และนำมาปรับปรุง

4.2 ซื่อสัตย์  สุจริต

         (1)  มีแผนกิจกรรม  เพื่อฝึกและส่งเสริมความซื่อสัตย์  สุจริตของผู้เรียน

         (2)  มี  (1)  +  มีแผนการจัดการเรียนการสอนความซื่อสัตย์  สุจริตในแต่ละภาคการศึกษา

         (3)  มี  (2)  +  มีกิจกรรมสอดคล้องกับจริยธรรม  ตลอดจนการเปลี่ยนแปลงทางสังคม

         (4)  มี  (3)  +  มีกิจกรรมเหมาะสมกับธรรมชาติของผู้เรียน  ทั้งด้านสติปัญญา  และจิตใจ

         (5)  มี  (4)  +  มีระบบประเมินกิจกรรมการเรียนการสอนระยะสั้น  และนำมาปรับปรุง

4.3 มีความเมตตากรุณา  เอื้อเฟื้อเผื่อแผ่

         (1)  มีแผนกิจกรรม  เพื่อฝึกและส่งเสริมความเมตตากรุณา  เอื้อเฟื้อเผื่อแผ่ของผู้เรียน

         (2)  มี  (1)  +  มีแผนการจัดการเรียนการสอนความเมตตากรุณา  เอื้อเฟื้อเผื่อแผ่ในแต่ละภาค

การศึกษา

         (3)  มี  (2)  +  มีกิจกรรมสอดคล้องกับจริยธรรม  ตลอดจนการเปลี่ยนแปลงทางสังคม

         (4)  มี  (3)  +  มีกิจกรรมเหมาะสมกับธรรมชาติของผู้เรียน  ทั้งด้านสติปัญญา  และจิตใจ

         (5)  มี  (4)  +  มีระบบประเมินกิจกรรมการเรียนการสอนระยะสั้น  และนำมาปรับปรุง

4.4 ประหยัด (ใช้สิ่งของ และทรัพย์สินทั้งของตนเอง และส่วนรวม  ตลอดจนการใช้ทรัพยากรธรรมชาติอย่างประหยัด คุ้มค่า

         (1)  มีแผนกิจกรรม  เพื่อฝึกและส่งเสริมความประหยัดของผู้เรียน

         (2)  มี  (1)  +  มีแผนการจัดการเรียนการสอนความประหยัดในแต่ละภาคการศึกษา

         (3)  มี  (2)  +  มีกิจกรรมสอดคล้องกับวิชาชีพ  ตลอดจนการเปลี่ยนแปลงทางสังคม

         (4)  มี  (3)  +  มีกิจกรรมเหมาะสมกับธรรมชาติของผู้เรียน  ทั้งด้านสติปัญญา  และจิตใจ

         (5)  มี  (4)  +  มีระบบประเมินกิจกรรมการเรียนการสอนระยะสั้น  และนำมาปรับปรุง

มาตรฐานที่ 5  ผู้เรียนมีทักษะการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง  รักการเรียนรู้  และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง

ดัชนีประเมิน  และเกณฑ์การตัดสิน
5.1 มีความกระตือรือร้น สนใจการเรียนรู้จากแหล่งต่าง ๆ รู้จักตั้งคำถามเพื่อหาเหตุและผล

         (1)  มีแผนงานเกี่ยวกับกิจกรรมการเรียนการสอนกระตุ้นผู้เรียนรู้จักแสวงหาความรู้  และรักการเรียนรู้  อย่างไม่เป็นลายลักษณ์อักษร

         (2)  มีแผนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนกระตุ้นผู้เรียนรู้จักแสวงหาความรู้  และรักการเรียนรู้ในแต่ละปีการศึกษา

         (3)  มี  (2)  +  สอดคล้องกับวิชาการ  วิชาชีพ  ตลอดจนการเปลี่ยนแปลงทางสังคม  ในการพัฒนา

ตนเองของผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง

         (4)  มี  (3)  +  เหมาะสมกับธรรมชาติของผู้เรียน  ทั้งด้านสติปัญญา  และจิตใจ

         (5)  มี  (4)  +  มีระบบประเมินกิจกรรมการเรียนการสอนในระยะยาว  และนำมาปรับปรุง

5.2 รักการอ่าน สามารถใช้ห้องสมุดแหล่งความรู้และสื่อต่างๆทั้งในและนอกโรงเรียน

         (1)  มีแผนงานเกี่ยวกับการจัดแหล่งความรู้  และสื่อต่าง ๆ อย่างไม่เป็นลายลักษณ์อักษร

         (2) มีแผนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่ใช้แหล่งความรู้ในแต่ละปีการศึกษา

         (3)  มี  (2)  +  สอดคล้องกับวิชาการ  วิชาชีพ  ตลอดจนการเปลี่ยนแปลงทางสังคม  ในการพัฒนา

ตนเองของผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง

         (4)  มี  (3)  +  มีระบบประเมินกิจกรรมการเรียนการสอน  และการใช้สื่อความรู้ของโรงเรียน

         (5)  มี  (4)  +  มีการนำผลประเมินมาปรับปรุงการดำเนินงานในระยะยาว

5.3 สามารถจำแนกประเภทข้อมูลที่ได้จากการเรียนรู้และประสบการณ์ได้อย่างถูกต้อง

         (1)  มีแผนงานเกี่ยวกับการฝึกให้ผู้เรียนจำแนกข้อมูลที่ได้จากการเรียนรู้  และประสบการณ์อย่างไม่เป็นลายลักษณ์อักษร

         (2)  มีแผนงานเกี่ยวกับการฝึกให้ผู้เรียนจำแนกข้อมูลที่ได้จากการเรียนรู้  และประสบการณ์ในแต่ละปีการศึกษา

         (3)  มี  (2)  +  สอดคล้องกับวิชาการ  วิชาชีพ  ตลอดจนการเปลี่ยนแปลงทางสังคม  ในการพัฒนา

ตนเองของผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง

         (4)  มี  (3)  +  มีระบบประเมินกิจกรรมการเรียนการสอนให้ผู้เรียนจำแนกข้อมูลได้

         (5)  มี  (4)  +  มีการนำผลประเมินมาปรับปรุงการเรียนการสอนในระยะยาว

มาตรฐานที่ 6  ผู้เรียนมีทักษะในการทำงาน รักการทำงานสามารถทำงานร่วมกับผู้อื่นได้ และมี

เจตคติที่ดีต่ออาชีพสุจริต

ดัชนีประเมิน  และเกณฑ์การตัดสิน
6.1 สามารถทำงานตามลำดับขั้นตอน  และผลงานมีประสิทธิภาพ

         (1)  มีแผนงานเกี่ยวกับการให้ผู้เรียนทำงานอย่างเป็นลำดับขั้นตอน

         (2)  มี  (1)  +  แผนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่ให้ผู้เรียนสร้างผลงานทางวิชาการ  ในแต่ละภาคการศึกษา

         (3)  มี  (2)  +  มีรูปแบบกิจกรรมให้ผู้เรียนปฏิบัติเพื่อให้ได้ผลงานของผู้เรียนที่มีประสิทธิภาพ

         (4)  มี  (3)  +  มีระบบประเมินกิจกรรมการเรียนการสอน  และการทำงานเป็นกลุ่มของผู้เรียน

         (5)  มี  (4)  +  มีการนำผลประเมินมาปรับปรุงการดำเนินงานในระยะสั้น  และระยะยาว

6.2 ขยันอดทน ละเอียด รอบคอบ ในการทำงาน พัฒนางาน สามารถทำงานอย่างมีความสุขและภูมิใจในผลงานของตนเอง

         (1)  มีแผนงานเกี่ยวกับการให้ผู้เรียนขยันอดทน ละเอียด รอบคอบ ในการทำงาน และพัฒนางานได้  

         (2)  มี  (1)  +  แผนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่ให้ผู้เรียนสร้างผลงานในแต่ละภาคการศึกษา

         (3)  มี  (2)  +  แผนการทำงานอย่างมีความสุขและภูมิใจในผลงานของตนเอง

         (4)  มี  (3)  +  มีระบบประเมินกิจกรรมการเรียนการสอน  และการทำงานเป็นกลุ่มของผู้เรียน

         (5)  มี  (4)  +  มีการนำผลประเมินมาปรับปรุงการดำเนินงานในระยะสั้น  และระยะยาว

6.3 สามารถทำงานเป็นทีม (ช่วยเหลือผู้อื่น  ไม่เอาเปรียบ  ให้ความร่วมมือกับกลุ่มได้อย่างมีความสุข 

ยอมรับฟังความคิดเห็น  ความสามารถของผู้อื่น  และร่วมรับผิดชอบผลงานของกลุ่ม)

         (1)  มีแผนงานเกี่ยวกับการให้ผู้เรียนทำงานเป็นกลุ่ม  และให้ทำงานอย่างเป็นลำดับขั้นตอน

         (2)  มี  (1)  +  แผนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่ให้ผู้เรียนสร้างผลงานในกลุ่ม  ในแต่ละภาคการศึกษา

         (3)  มี  (2)  +  สอดคล้องกับวิชาการ  วิชาชีพ  ตลอดจนการเปลี่ยนแปลงทางสังคม  ในการพัฒนา

ตนเองของผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง

         (4)  มี  (3)  +  มีระบบประเมินกิจกรรมการเรียนการสอน  และการทำงานเป็นกลุ่มของผู้เรียน

         (5)  มี  (4)  +  มีการนำผลประเมินมาปรับปรุงการดำเนินงานในระยะสั้น  และระยะยาว

6.4  มีเจตคติที่ดีต่ออาชีพสุจริต

         (1)  มีแผนงานเกี่ยวกับการให้ผู้เรียนมีเจตคติที่ดีต่ออาชีพสุจริต

         (2)  มี  (1)  +  แผนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่ให้ผู้เรียนมีเจตคติที่ดีต่ออาชีพสุจริต  ในแต่ละภาคการศึกษา

         (3)  มี  (2)  +  สอดคล้องกับวิชาการ  วิชาชีพ  ตลอดจนการเปลี่ยนแปลงทางสังคม  ในการพัฒนา

ตนเองของผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง

         (4)  มี  (3)  +  มีระบบประเมินความมีเจตคติที่ดีต่ออาชีพสุจริตของผู้เรียน

         (5)  มี  (4)  +  มีการนำผลประเมินมาปรับปรุงการดำเนินงานในระยะสั้น  และระยะยาว

มาตรฐานที่ 7  ผู้เรียนมีความรู้ และทักษะที่จำเป็นในการเรียนตามหลักสูตร

ดัชนีประเมิน  และเกณฑ์การตัดสิน
7.1 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในกลุ่มประสบการณ์/กลุ่มวิชา/หมวดวิชาที่สำคัญไม่ต่ำกว่าเกณฑ์มาตรฐานที่ขั้นต่ำ คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ ภาษาไทย สังคมศาสตร์ คอมพิวเตอร์  

         (1)  มีแผนปฏิบัติ  หรือแผนการเรียนการสอนเกี่ยวกับการให้ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในวิชาสำคัญ  ไม่ต่ำกว่าเกณฑ์มาตรฐานขั้นต่ำ

         (2)  มีการดำเนินการตามแผนการเรียนการสอนเกี่ยวกับการให้ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในวิชาสำคัญ  ไม่ต่ำกว่าเกณฑ์มาตรฐานขั้นต่ำ

         (3)  มี  (2)  +  มีการเผยแพร่ผลให้บุคลากร  และนักเรียนรับทราบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน

         (4)  มี  (3)  + มีการเผยแพร่ผลให้ชุมชนภายนอก  รับทราบถึงการประเมินผลดำเนินงานของ

โรงเรียน

          (5)  มี  (4)  +  มีกลไกเอื้อต่อการปรับปรุงแผนการจัดการเรียนการสอนของโรงเรียนให้ทันสมัย  และเหมาะสมกับสถานการณ์

7.2 มีความสามารถในการใช้ภาษาสื่อสาร

         (1)  มีแผนปฏิบัติ  หรือแผนการเรียนการสอนเกี่ยวกับการให้ผู้เรียนมีมีความสามารถในการใช้ภาษาสื่อสาร

         (2)  มีการดำเนินการตามแผนการเรียนการสอนเกี่ยวกับการให้ผู้เรียนมีความสามารถในการใช้ภาษาสื่อสาร

         (3)  มี  (2)  +  มีการเผยแพร่ผลให้บุคลากร  และนักเรียนรับทราบความสามารถในการใช้ภาษา

สื่อสารของผู้เรียน

         (4)  มี  (3)  + มีการเผยแพร่ผลให้ชุมชนภายนอก  รับทราบถึงการประเมินผลดำเนินงานของ

โรงเรียน

          (5)  มี  (4)  +  มีกลไกเอื้อต่อการปรับปรุงแผนการจัดการเรียนการสอนของโรงเรียนให้ทันสมัย  และเหมาะสมกับสถานการณ์

มาตรฐานที่ 8  ผู้เรียนสุขนิสัย  สุขภาพกาย  และสุขภาพจิตที่ดี

ดัชนีประเมิน  และเกณฑ์การตัดสิน
8.1 มีน้ำหนัก ส่วนสูงตามเกณฑ์มาตรฐาน

         (1)  มีการกำหนดเกณฑ์น้ำหนัก ส่วนสูงที่เป็นมาตรฐานสำหรับผู้เรียน

         (2)  มี  (1)  +  แผนการส่งเสริมน้ำหนัก ส่วนสูงตามเกณฑ์มาตรฐานในแต่ละปีการศึกษา

         (3)  มี  (2)  +  สอดคล้องกับวิชาการ  และธรรมชาติของผู้เรียน

         (4)  มี  (3)  +  มีการจัดโภชนาการเพื่อสร้างเสริมสุขภาพ  และการเติบโตที่เหมาะสมของผู้เรียน

         (5)  มี  (4)  +  มีระบบประเมินกิจกรรม  และการดำเนินงานตามแผน

8.2 มีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์มาตรฐาน

         (1)  มีการกำหนดเกณฑ์สมรรถภาพทางกายที่เป็นมาตรฐานสำหรับผู้เรียน

         (2)  มี  (1)  +  แผนการส่งเสริมสมรรถภาพทางกาย  ตามเกณฑ์มาตรฐานในแต่ละปีการศึกษา

         (3)  มี  (2)  +  สอดคล้องกับวิชาการ  และธรรมชาติของผู้เรียน

         (4)  มี  (3)  +  มีการจัดโภชนาการเพื่อสร้างเสริมสุขภาพ  และสมรรถภาพทางกายที่เหมาะสมของ

ผู้เรียน

         (5)  มี  (4)  +  มีระบบประเมินกิจกรรม  และการดำเนินงานตามแผน

8.3 ร่าเริงแจ่มใส  มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีกับครู เพื่อน และบุคคลทั่วไป

         (1)  มีแผนปฏิบัติ  หรือแผนการเรียนการสอนเกี่ยวกับการส่งเสริมให้ผู้เรียน  ร่าเริงแจ่มใส  มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีกับครู  เพื่อน และบุคคลทั่วไป

         (2)  มี  (1)  +  แผนการส่งเสริมมนุษยสัมพันธ์ที่ดี  ในแต่ละภาคการศึกษา

         (3)  มี  (2)  +  สอดคล้องกับหลักจริยธรรม  และธรรมชาติของผู้เรียน

         (4)  มี  (3)  +  มีการเผยแพร่  หรือประชาสัมพันธ์ผู้เรียนที่มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีให้บุคคลอื่นได้ทราบ

         (5)  มี  (4)  +  มีระบบประเมินกิจกรรม  และการดำเนินงานตามแผน

8.4 รู้จักดูแลสุขภาพ และป้องกันตัวเองไม่ให้เกิดอุบัติภัย

         (1)  มีการกำหนดเกณฑ์การรู้จักดูแลสุขภาพ และป้องกันตัวเองไม่ให้เกิดอุบัติภัย  ที่เป็นมาตรฐานสำหรับผู้เรียน

         (2)  มี  (1)  +  แผนการส่งเสริมการรู้จักดูแลสุขภาพ และป้องกันตัวเองไม่ให้เกิดอุบัติภัย  ในแต่ละปีการศึกษา

         (3)  มี  (2)  +  สอดคล้องกับวิชาการ  และธรรมชาติของผู้เรียน

         (4)  มี  (3)  +  มีติดตามพฤติกรรมของผู้เรียนเป็นระยะ

         (5)  มี  (4)  +  มีระบบประเมินกิจกรรม  และวางแผนการดำเนินงานต่อไป

8.5 มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับโทษของสิ่งเสพย์ติดและสิ่งมอมเมา  ไม่เสพและปลอดจากสิ่งมอมเมา

         (1)  มีการแผนงานให้ความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับโทษของสิ่งเสพย์ติดและสิ่งมอมเมาสำหรับผู้เรียน

         (2)  มี  (1)  +  แผนการป้องกัน  และสอดส่องการติดสิ่งเสพย์ติดของผู้เรียน

         (3)  มี  (2)  +  สอดคล้องกับวิชาการ  และธรรมชาติของผู้เรียน

         (4)  มี  (3)  +  มีติดตามพฤติกรรมของผู้เรียนเป็นระยะ

         (5)  มี  (4)  +  มีระบบประเมินกิจกรรม  และวางแผนการดำเนินงานต่อไป

มาตรฐานที่ 9  ผู้เรียนมีสุนทรียภาพและลักษณะนิสัยด้านศิลปะ ดนตรี และกีฬา

ดัชนีประเมิน  และเกณฑ์การตัดสิน
9.1 มีความชื่นชมและร่วมกิจกรรมด้านศิลปะ

         (1)  มีการใช้สื่อการเรียนที่เหมาะสมมาพัฒนาสุนทรียภาพทางศิลปะของผู้เรียน

         (2)  มี  (1)  +  มีแผนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในแต่ละภาคการศึกษา

         (3)  มี  (2)  +  มีแผนสอดคล้องกับภูมิปัญญาท้องถิ่น  ตลอดจนการเปลี่ยนแปลงทางสังคม

         (4)  มี  (3)  +  เหมาะสมกับธรรมชาติของผู้เรียน  ทั้งด้านสติปัญญา  และจิตใจ

         (5)  มี  (4)  +  มีระบบประเมินกิจกรรมการเรียนการสอนระยะสั้น  ระยะยาว  และนำมาปรับปรุง

9.2 มีความชื่นชมและร่วมกิจกรรมด้านดนตรี

         (1)  มีการใช้สื่อการเรียนที่เหมาะสมมาพัฒนาสุนทรียภาพทางดนตรีของผู้เรียน

         (2)  มี  (1)  +  มีแผนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในแต่ละภาคการศึกษา

         (3)  มี  (2)  +  มีแผนสอดคล้องกับภูมิปัญญาท้องถิ่น  ตลอดจนการเปลี่ยนแปลงทางสังคม

         (4)  มี  (3)  +  เหมาะสมกับธรรมชาติของผู้เรียน  ทั้งด้านสติปัญญา  และจิตใจ

         (5)  มี  (4)  +  มีระบบประเมินกิจกรรมการเรียนการสอนระยะสั้น  ระยะยาว  และนำมาปรับปรุง

9.3 มีความชื่นชมและร่วมกิจกรรมด้านกีฬา

         (1)  มีการใช้สื่อการเรียนที่เหมาะสมมาพัฒนากิจกรรมทางกีฬาของผู้เรียน

         (2)  มี  (1)  +  มีแผนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในแต่ละภาคการศึกษา

         (3)  มี  (2)  +  มีแผนสอดคล้องกับภูมิปัญญาท้องถิ่น  ตลอดจนการเปลี่ยนแปลงทางสังคม

         (4)  มี  (3)  +  เหมาะสมกับธรรมชาติของผู้เรียน  ทั้งด้านร่างกาย  สติปัญญา  และจิตใจ

         (5)  มี  (4)  +  มีระบบประเมินกิจกรรมการเรียนการสอนระยะสั้น  ระยะยาว  และนำมาปรับปรุง

9.4 มีความชื่นชมและร่วมกิจกรรมด้านอนุรักษ์วัฒนธรรม

         (1)  มีการใช้สื่อการเรียนที่เหมาะสมมาพัฒนาสุนทรียภาพทางอนุรักษ์วัฒนธรรมของผู้เรียน

         (2)  มี  (1)  +  มีแผนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในแต่ละภาคการศึกษา

         (3)  มี  (2)  +  สอดคล้องกับภูมิปัญญาท้องถิ่น  ตลอดจนการเปลี่ยนแปลงทางสังคม

         (4)  มี  (3)  +  เหมาะสมกับธรรมชาติของผู้เรียน  ทั้งด้านสติปัญญา  และจิตใจ

         (5)  มี  (4)  +  มีระบบประเมินกิจกรรมการเรียนการสอนระยะสั้น  ระยะยาว  และนำมาปรับปรุง

มาตรฐานที่ 10   สถานศึกษามีหลักสูตรที่เหมาะสมกับผู้เรียน   และท้องถิ่นมีสื่อการเรียนการสอน  ที่เอื้อต่อการเรียนรู้

ดัชนีประเมิน  และเกณฑ์การตัดสิน
10.1 มีหลักสูตรและเนื้อหาสาระของหลักสูตรที่เหมาะสม สอดคล้องกับเป้าหมายการศึกษา และความต้องการของผู้เรียน และท้องถิ่น

         (1)  มีหลักสูตรที่เหมาะสมกับความต้องการของผู้เรียน  และท้องถิ่น

         (2)  มี  (1)  +  มีแผนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนอย่างเป็นระเบียบในแต่ละภาคการศึกษา

         (3)  มี  (2)  +  สอดคล้องกับภูมิปัญญาท้องถิ่น  ตลอดจนการเปลี่ยนแปลงทางสังคม

         (4)  มี  (3)  +  เหมาะสมกับธรรมชาติของผู้เรียน  ทั้งด้านสติปัญญา  และจิตใจ

         (5)  มี  (4)  +  มีระบบประเมินกิจกรรมการเรียนการสอนระยะสั้น  ระยะยาว  และนำมาปรับปรุง

10.2 มีสื่อการเรียนการสอนที่เหมาะสมและเอื้อต่อการเรียนรู้

         (1)  มีหลักสูตร  แผนการใช้สื่อการเรียนที่เหมาะสมกับความต้องการของผู้เรียน  และท้องถิ่น

         (2)  มี  (1)  +  มีแผนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนอย่างเป็นระเบียบในแต่ละภาคการศึกษา

         (3)  มี  (2)  +  การใช้สื่อการเรียนที่สอดคล้องกับเป้าหมายการศึกษา

         (3)  มี  (2)  +  สอดคล้องกับท้องถิ่น  ตลอดจนการเปลี่ยนแปลงทางสังคม

         (5)  มี  (4)  +  มีระบบประเมินกิจกรรมการเรียนการสอนระยะสั้น  ระยะยาว  และนำมาปรับปรุง

มาตรฐานที่ 11  นักเรียนมีความสามารถคิด วิเคราะห์ สังเคราะห์ มีวิจารณญาณ มีความคิดสร้างสรรค์ คิดไตร่ตรอง มีวิสัยทัศน์

ดัชนีประเมิน  และเกณฑ์การตัดสิน
11.1 สามารถจำแนกประเภท ข้อมูล คิดเปรียบเทียบ และมีความคิดรวบยอด

         (1)  มีหลักสูตรเกี่ยวกับกิจกรรมการเรียนการสอนกระตุ้นผู้เรียนรู้จักคิด  จำแนก  และมีความคิด

รวบยอด  ที่ได้มาตรฐานทางการศึกษา

         (2)  มี  (1)  +  มีแผนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในแต่ละปีการศึกษา

         (3)  มี  (2)  +  สอดคล้องกับวิชาการ  วิชาชีพ  ตลอดจนการเปลี่ยนแปลงทางสังคม

         (4)  มี  (3)  +  เหมาะสมกับธรรมชาติของผู้เรียน  ทั้งด้านสติปัญญา  และจิตใจ

         (5)  มี  (4)  +  มีระบบประเมินกิจกรรมการเรียนการสอนระยะสั้น  และนำมาปรับปรุง

11.2 สามารถประเมินค่าความน่าเชื่อถือของข้อมูลรู้จักพิจารณาข้อดี ข้อเสีย ความถูก ผิด ระบุสาเหตุ-

ผล ค้นหาคำตอบ เลือกวิธีและมีปฏิภาณ ในการแก้ปัญหาและตัดสินใจได้อย่างสันติ และมีความถูกต้องเหมาะสม

        (1)  มีหลักสูตรเกี่ยวกับกิจกรรมการเรียนการสอนกระตุ้นผู้เรียนประเมินค่าน่าเชื่อถือของข้อมูล  ค้นหาคำตอบ  และตัดสินใจได้อย่างเหมาะสม

         (2)  มี  (1)  +  มีแผนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในแต่ละปีการศึกษา

         (3)  มี  (2)  +  สอดคล้องกับวิชาการ  วิชาชีพ  ตลอดจนการเปลี่ยนแปลงทางสังคม

         (4)  มี  (3)  +  เหมาะสมกับธรรมชาติของผู้เรียน  ทั้งด้านสติปัญญา  และจิตใจ

         (5)  มี  (4)  +  มีระบบประเมินกิจกรรมการเรียนการสอนระยะสั้น  และนำมาปรับปรุง

11.3 มีความคิดริเริ่ม มีจินตนาการ สามารถคาดการณ์และกำหนดเป้าหมายได้

          (1)  มีหลักสูตรเกี่ยวกับกิจกรรมการเรียนการสอนกระตุ้นผู้เรียนรู้จักคิด  และสร้างสรรค์  สามารถกำหนดเป้าหมายของตนเองได้

         (2)  มี  (1)  +  มีแผนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในแต่ละปีการศึกษา

         (3)  มี  (2)  +  สอดคล้องกับวิชาการ  วิชาชีพ  ตลอดจนการเปลี่ยนแปลงทางสังคม

         (4)  มี  (3)  +  เหมาะสมกับธรรมชาติของผู้เรียน  ทั้งด้านสติปัญญา  และจิตใจ

         (5)  มี  (4)  +  มีระบบประเมินกิจกรรมการเรียนการสอนระยะสั้น  และนำมาปรับปรุง

มาตรฐานที่ 12  ผู้บริหารสถานศึกษามีภาวะผู้นำ และมีความสามารถในการบริหารจัดการ

ดัชนีประเมิน  และเกณฑ์การตัดสิน
12.1 ผู้บริหารมีวิสัยทัศน์ในการจัดการศึกษาให้ทันกับการเปลี่ยนแปลง


(1)  มีการบันทึกการปฏิบัติงานของบุคลากร  และรายงานผลการประเมินการปฏิบัติงานอย่างไม่เป็นระเบียบ  หรือยังไม่มีรูปแบบแน่นอน


(2)  มีระเบียบการบันทึกการปฏิบัติงานของบุคลากร  และรายงานผลการประเมินการปฏิบัติงานอย่างมีรูปแบบแน่นอน


(3)  มี  (2)  +  ผู้บริหารโรงเรียนมีการติดตามผล  และประเมินผลปฏิบัติงานของโรงเรียน


(4)  มี  (3)  + มีการเผยแพร่ผลให้ชุมชนภายนอก  บุคลากร  และนักเรียน  รับทราบถึงการประเมินผลดำเนินงานของโรงเรียน

              (5)  มี  (4)  +  ผู้บริหารนำผลการประเมิน  มาปรับปรุงแผนดำเนินงานของโรงเรียนให้ทันสมัย  และเหมาะสมกับสถานการณ์
12.2 ผู้บริหารมีความเป็นผู้นำ มีมนุษยสัมพันธ์ เป็นที่ยอมรับของผู้ที่เกี่ยวข้อง


(1)  บุคลากรมีการเข้าพบผู้บริหารเพื่อรายงาน  และเสนอการปฏิบัติงานอย่างไม่เป็นระเบียบ  หรือยังไม่มีรูปแบบแน่นอน


(2) บุคลากรมีการเข้าพบผู้บริหารเพื่อรายงาน  และเสนอการปฏิบัติงานอย่างมีระเบียบ  หรือมี

แผนงาน


(3)  มี  (2)  +  บุคลากร  และนักเรียน  สามารถเสนอแนวความคิด  ซักถามปัญหาต่อผู้บริหารได้


(4)  มี  (3)  +  ผู้บริหารโรงเรียนมีการติดตามผล  และประเมินผลปฏิบัติงานของบุคลากร

              (5)  มี  (4)  +  ผู้บริหารนำผลการประเมิน  มาปรับปรุงระบบการติดต่องานของโรงเรียนให้

ทันสมัย  และเหมาะสมกับสถานการณ์
12.3  ผู้บริหารมีความเป็นประชาธิปไตย


(1)  มีแผนงานของโรงเรียนที่ส่งเสริมความเป็นประชาธิปไตยในการทำงาน


(2)  มี  (1)  +  บุคลากร  และนักเรียน  สามารถเสนอแนวความคิด  ต่อผู้บริหารได้


(3)  มี  (1)  +  มีบันทึกการประชุม  หรือหลักฐานแสดงการมีส่วนร่วมเสนอแนวคิด


(4)  มี  (3)  +  ผู้บริหารโรงเรียนมีการติดตามผล  และประเมินผลปฏิบัติงานของบุคลากร

              (5)  มี  (4)  +  ผู้บริหารนำผลการประเมิน  มาปรับปรุงระบบการติดต่องานของโรงเรียนให้

ทันสมัย  และเหมาะสมกับสถานการณ์

มาตรฐานที่ 13  ครูผู้สอนมีความสามารถในการจัดการเรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพและเน้น

ผู้เรียนเป็นสำคัญ

ดัชนีประเมิน  และเกณฑ์การตัดสิน
13.1 ครูรู้เป้าหมายของหลักสูตรและเป้าหมายการจัดการศึกษา


(1)  ครูผู้สอนทุกคนมีความรู้  และเข้าใจเกี่ยวกับหลักสูตร  และวัตถุประสงค์รายวิชาที่ตนเองรับผิดชอบ


(2)  มี  (1)  +  ครูทุกคนมีแผนการสอน  การใช้สื่อ  และการประเมินผล


(3)  มี  (2)  +  ครูทุกคนมีการติดตามผล  และประเมินผลการสอนของตน


(4)  มี  (3)  +  หมวดวิชา  หรือฝ่ายวิชาการมีการประเมินผลดำเนินงานของครูผู้สอน

              (5)  มี  (4)  +  หมวดวิชา  หรือฝ่ายวิชาการนำผลการประเมิน  มาปรับปรุงแผนดำเนินงานของโรงเรียนให้ทันสมัย  และเหมาะสมกับสถานการณ์
13.2 ครูมีความรู้ความสามารถในการพัฒนาหลักสูตร จัดทำแผนและกระบวนการเรียนการสอนที่เน้น

ผู้เรียนเป็นสำคัญ


(1)  ครูผู้สอนอย่างน้อยร้อยละ  75  มีความรู้  และเข้าใจเกี่ยวกับกระบวนการเรียนการสอนเน้น

ผู้เรียนเป็นสำคัญ


(2)  มี  (1)  +  ครูทุกคนมีแผนการสอน  และกิจกรรมที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ


(3)  มี  (2)  +  ครูดำเนินกิจกรรมการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ


(4)  มี  (3)  +  หมวดวิชา  หรือฝ่ายวิชาการมีการประเมินผลดำเนินงานของครูผู้สอน

              (5)  มี  (4)  +  หมวดวิชา  หรือฝ่ายวิชาการนำผลการประเมิน  มาปรับปรุงแผนดำเนินงานของโรงเรียนให้ทันสมัย  และเหมาะสมกับสถานการณ์
13.3 ครูมีความรู้ความสามารถในการประเมิน และการนำผลการประเมินมาใช้


(1)  ครูผู้สอนอย่างน้อยร้อยละ  75  มีความรู้  และเข้าใจเกี่ยวกับการประเมินผล  และนำผลมาใช้


(2)  มี  (1)  +  ครูทุกคนมีแผนการสอน  และวิธีการประเมินผล  และนำผลมาใช้


(3)  มี  (2)  +  ครูดำเนินกิจกรรมการเรียนการสอนโดยมีการประเมินผล  และนำผลมาใช้


(4)  มี  (3)  +  หมวดวิชา  หรือฝ่ายวิชาการมีการประเมินผลดำเนินงานของครูผู้สอน

              (5)  มี  (4)  +  หมวดวิชา  หรือฝ่ายวิชาการนำผลการประเมิน  มาปรับปรุงแผนดำเนินงานของโรงเรียนให้ทันสมัย  และเหมาะสมกับสถานการณ์

มาตรฐานที่ 14  ครูผู้สอนมีวุฒิความรู้ ความสามารถตรงกับงานที่รับผิดชอบ และมีครูเพียงพอ

ดัชนีประเมิน  และเกณฑ์การตัดสิน
14.1 ครูมีความถนัด/ความเชี่ยวชาญ ตรงกับงานที่ปฏิบัติ


(1)  ครูผู้สอนอย่างน้อยร้อยละ  75  มีความรู้  มีความเชี่ยวชาญ ตรงกับงานที่ปฏิบัติ


(2)  ครูผู้สอนทุกคนมีความรู้  มีความเชี่ยวชาญ ตรงกับงานที่ปฏิบัติ


(3)  มี  (2)  +  ครูอย่างน้อยร้อยละ  75  มีบันทึก  หรือรายงานการปฏิบัติงานของตนเอง


(4)  มี  (3)  +  หมวดวิชา  หรือฝ่ายวิชาการมีการประเมินผลดำเนินงานของครูผู้สอน

              (5)  มี  (4)  +  หมวดวิชา  หรือฝ่ายวิชาการนำผลการประเมิน  มาปรับปรุงแผนดำเนินงานของโรงเรียนให้ทันสมัย  และเหมาะสมกับสถานการณ์
14.2 มีจำนวนครูตามเกณฑ์การสอน


(1)  อัตราครูผู้สอนต่อผู้เรียน  ในโรงเรียน  มีไม่เกินกว่า  1  :  35  และไม่ต่ำกว่า  1  :  10

(2)  อัตราครูผู้สอนต่อผู้เรียน  ในโรงเรียน  มีไม่เกินกว่า  1  :  25  และไม่ต่ำกว่า  1  :  10


(3)  มี  (2)  +  อัตราครูผู้สอนต่อผู้เรียน  ในห้องเรียน  มีไม่เกินกว่า  1  :  80  (เฉพาะวิชาทฤษฏี

ในห้องปกติ)


(4)  มี  (3)  +  ครูผู้สอนมีคาบสอนเฉลี่ยคนละไม่เกิน  30  คาบต่อสัปดาห์


(5)  มี  (4)  +  หมวดวิชา  หรือฝ่ายวิชาการมีการประเมินผลดำเนินงานของครูผู้สอน

14.3 ครูมีภาระงานเสริมในการบริการ  จัดการโรงเรียน  นอกเหนือจากภาระงานสอน  ซึ่งต้องรายงานผลความคืบหน้าต่อผู้อำนวยการ  และคณะผู้บริหารโรงเรียนอยู่เสมอ


(1)  ครูผู้สอนอย่างน้อยร้อยละ  50  ต้องมีงานเสริมในด้านบริการ  การจัดการในโรงเรียน

อย่างน้อย  1  ภาระงาน


(2)  ครูผู้สอนอย่างน้อยร้อยละ  75  ต้องมีงานเสริมในด้านบริการ  การจัดการในโรงเรียน

อย่างน้อย  1  ภาระงาน


(3)  มี  (2)  +  ครูผู้สอนทุกคนมีหน้าที่ติดตาม  เสริมความรู้แก่นักเรียนในรายวิชา  หรือความรับผิดชอบของตนเองนอกเวลาราชการ


(4)  มี  (2)  +  ครูผู้สอนอย่างน้อยร้อยละ  10  มีภาระการสอน  และงานเสริมไม่ต่ำกว่า  60  คาบต่อสัปดาห์  ในภาคการศึกษาปกติ


(5)  มี  (3)  +  หมวดวิชา  หรือฝ่ายวิชาการมีการประเมินผลดำเนินงานของครูผู้สอน



องค์ประกอบที่  1  โรงเรียนเป็นสถานที่วิจัย  พัฒนาการเรียนการสอน  และการฝึกสอนของนิสิตในมหาวิทยาลัย
ดัชนีประเมิน  และเกณฑ์การตัดสิน
1. โรงเรียนเป็นสถานที่วิจัย  พัฒนาการเรียนการสอน


(1)  มีแนวทางการวิจัยในโรงเรียน  อย่างไม่เป็นลายลักษณ์อักษร


(2)  มีแนวทางการวิจัยในโรงเรียน  อย่างเป็นลายลักษณ์อักษร


(3)  มี  (2) + นโยบายการวิจัยสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโรงเรียน  และมหาวิทยาลัย


(4)  มี  (3)  +  มีแผนงานรองรับชัดเจน  และมีบุคลากรปฏิบัติงานด้านนี้


(5)  มี  (4)  +  มีการประเมินแผนงานที่เกี่ยวข้อง

2. มีการฝึกสอน  ฝึกงานของนิสิตนักศึกษาสถาบันต่าง ๆ


(1)  มีผลงานฝึกสอนฝึกงานของโรงเรียน


(2)  มี  (1)  +  มีการนำผลงานวิจัยมาใช้  และเผยแพร่ผลการฝึกสอนฝึกงาน


(3)  มี  (2)  +  มีแผนงานการส่งเสริมคุณภาพงานการฝึกสอนฝึกงานแต่ละปี


(4)  มี  (3)  +  มีการพัฒนาอาจารย์ด้านนิเทศก์งานฝึกสอนฝึกงานอย่างต่อเนื่อง


(5)  มี  (4)  +  มีการประเมินผลการปฏิบัติงาน

ส่วนที่ 3

การปฏิบัติงาน และการดำเนินงานตามมาตรฐาน

มาตรฐานที่ 1   สถานศึกษามีการจัด องค์กร/โครงสร้างและการบริหารงานอย่างเป็นระบบครบวงจร ให้ บรรลุเป้าหมาย

การศึกษา
ตัวบ่งชี้
การดำเนินงาน
หมายเลข

หลักฐาน
ระบุเกณฑ์ประเมิน




มาก
กลาง
น้อย

1.1 มีการจัดองค์กร โครงสร้างการบริหารอย่างชัดเจน


1.1.1 โรงเรียนเป็นหน่วยงานหนึ่งของมหาวิทยาลัยมหาสารคาม    มีโครงสร้างการบริหารงานภายใต้การกำกับของอธิการบดี
1 




1.2 มีปรัชญา  แผนสถานศึกษา 


1.2.1 มีปรัชญาและปณิธานคือ “วิชาการ

ที่เต็มที่ อยู่ในคนที่เต็มคน” โดยมุ่งหวังให้

นักเรียนทุกคนมีความรู้ คู่คุณธรรม
2




1.3 มีแผนการดำเนินงานของสถานศึกษา


1.3.1 มีแผนการพัฒนาโรงเรียนโดยใช้

วิสัยทัศน์แผนกลยุทธ์ ปี 2543

1.3.2 มีโครงการการดำเนินงานประจำปีของหมวดวิชา และฝ่ายงานต่าง ๆ
3

4




1.4 มีการปฏิบัติตามแผน
1.4.1 ดำเนินงานตามวิสัยทัศน์โรงเรียน

สาธิตฯ ที่วางไว้
5




1.5 ส่งเสริมการทำงานเป็นทีม

1.5.1 ส่งเสริมการทำงานร่วมกันของ

บุคลากรเช่น เช่นการร่วมทำกิจกรรมต่าง ๆ  การปฏิบัติหน้าที่เวรประจำวัน
5






1.6 มีการนิเทศ ติดตามผล  ประเมินผลเปรียบเทียบกับเป้าหมายอย่างต่อเนื่อง
1.6.1 คณาจารย์ส่งแผนการสอนก่อนการสอนจริงในแต่ละภาคเรียน  และส่งใบ รบ. อื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องที่  ผช.ฝ่ายวิชาการ

1.6.2 การตรวจภารกิจเวรประจำวันของผู้ช่วยผู้อำนวยการฝ่ายระเบียบวินัย  และผู้ได้รับมอบหมาย

1.6.7 มีการประเมินผลการทำงานของบุคลากรเป็นประจำทุกปี โดยผู้อำนวยการและคณะกรรมการ
6,7

20

21




1.7 มีระบบข้อมูลสารสนเทศครบถ้วน ถูกต้อง ตรงกับความต้องการ และทันต่อการใช้งาน
1.7.1 ส่งหนังสือเวียนให้คณาจารย์และบุคลากรทุกคนทราบเกี่ยวกับงานและผลการปฏิบัติงานต่างๆ  

1.7.2 มีบันทึกการประชุมบุคลากร และผู้บริหารเพื่อแจ้งข้อมูลหรือข้อคิดเห็นต่างๆ 


21,

21 






ตัวบ่งชี้
การดำเนินงาน
หมายเลข

หลักฐาน
ระบุเกณฑ์ประเมิน




มาก
กลาง
น้อย

1.8 มีการบันทึก  และรายงานผลการประเมิน
1.8.1 สรุปผลการประเมินกิจกรรมต่างๆ 

1.8.2 มีบันทึกการประชุมบุคลากรและบันทึกการประชุมกรรมการบริหารโรงเรียน
8

22




1.9 มีการนำข้อมูล และผลการประเมินไปใช้ในการตัดสินใจ และปรับปรุง


1.9.1 ใช้แบบประเมินต่างๆ มาแก้ไขปัญหา และพัฒนาภาระงานให้ดียิ่งขึ้น  ปรับปรุงวิธีการสอนจากแบบประเมินอาจารย์โดย

นักเรียน  และจากการรายงานของผู้ปกครอง
9 , 10






มาตรฐานที่ 2  สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมและการเรียนการสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง

ตัวบ่งชี้
การดำเนินงาน
หมายเลข

หลักฐาน
ระบุเกณฑ์ประเมิน




มาก
กลาง
น้อย

2.1 มีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนอย่างหลากหลาย เหมาะสมกับธรรมชาติของผู้เรียน


2.1.1 จัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยเน้น

ผู้เรียนเป็นสำคัญ  คำนึงถึงความแตกต่างตามระดับความสามารถในการรับรู้ของผู้เรียน เช่นการแยกห้องเรียนตามระดับสติปัญญา

และจัดกิจกรรมความคิดสร้างสรรค์

2.1.2 การจัดสอนเสริมแก่นักเรียนที่เรียนอ่อน  เรียนไม่ทันทุกวิชา ตั้งแต่ 16.20-18.30 ทั้งนี้ทางโรงเรียนจัดให้โดยไม่เสียค่าใช้จ่าย
6 , 31

25






2.2 มีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่กระตุ้นผู้เรียนให้รู้จักคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ และสร้างสรรค์


2.2.1 กิจกรรมการเรียนการสอนให้ผู้เรียนวิเคราะห์เป็น เช่นการสอนเกี่ยวกับการวิเคราะห์ข่าวสถานการณ์ปัจจุบัน 

2.2.2 กิจกรรมการเรียนการสอนที่ส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์ของผู้เรียน  เช่นกิจกรรมศิลปะ วาดภาพ การแสดงในวันสำคัญต่างๆ 
6,12

6,12






2.3 มีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่กระตุ้นผู้เรียนให้รูจักศึกษาหาความรู้ แสวงหาคำตอบ  และสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง
2.3.1 จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่กระตุ้นให้ผู้เรียนแสวงหาความรู้และคำตอบด้วย

ตนเอง  แสวงหาองค์ความรู้ที่ต้องการ 

2.3.3 การจัดทำ Home page ของครูผู้สอน
6,11,24

25




2.4 มีการนำภูมิปัญญาท้องถิ่น เทคโนโลยี และสื่อที่เหมาะสมมาประยุกต์การเรียนการสอน
2.4.1 ผู้สอน  และผู้เรียนนำทรัพยากร

พื้นบ้านมาประยุกต์ใช้ในการดำเนินกิจกรรมการเรียน เช่น การจักสาน งานศิลปะ

11,12




ตัวบ่งชี้
การดำเนินงาน
หมายเลข

หลักฐาน
ระบุเกณฑ์ประเมิน




มาก
กลาง
น้อย

2.5 มีการจัดกิจกรรม เพื่อฝึกและส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมของผู้เรียน


2.5.1 มีกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม และจริยธรรม  เช่น  กิจกรรมวันไหว้ครู  , กิจกรรมวันสำคัญต่างๆ ทางศาสนา , กิจกรรมตักบาตร,กิจกรรมเข้าแถวตอนเช้าโดยไม่มีเสียงสัญญาณเตือน , จัดอาหารกลางวันให้

นักเรียนรับประทานโดยเข้าแถวตักอาหารเอง เพื่อฝึกวินัย ความเสียสละ มารยาท และ

ความซื่อสัตย์
10,12,13






2.6 มีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนาสุนทรียภาพ อย่างครบ ถ้วน ทั้งด้านดนตรี ศิลป กีฬา
2.6.1 มีการจัดจัดกิจกรรมชุมนุม ดนตรีไทย ,

ชุมนุมศิลปะการแสดง , ชุมนุมกระบี่กระบอง , ชุมนุมหมอลำเรื่อง  , ชุมนุมกีฬาประเภทต่างๆ , ชุมนุมศิลปะ 

2.6.2 จัดกิจกรรมกีฬาสี  , กิจกรรมกีฬาสาธิตสามัคคี  และ ผู้เรียนจัดกิจกรรมเสียงตามสาย
10,12,13

13,16






2.7 ส่งเสริมความเป็นประชาธิปไตย การทำงานร่วมกับผู้อื่น และความรับผิดชอบต่อกลุ่มร่วมกัน
2.7.1 จัดกิจกรรมการเลือกประธานนักเรียน

การทำกิจกรรมของโรงเรียน เช่น งานวันสุนทรภู่ งานวันสถาปนา งานกีฬาสี งานกีฬาสาธิตสามัคคีเป็นต้น

2.7.2 กิจกรรมการเรียนการสอนในชั้นเรียนในบางรายวิชาส่งเสริมการทำกิจกรรมกลุ่ม เช่น การแสดงละคร การทำรายงาน เป็นต้น

2.7.3 ประชุมรวมครู นักเรียน โรงเรียนสาธิตเพื่อรับฟังความคิดเห็นของนักเรียน
5,10,13

4

8






2.8 มีการประเมินพัฒนาการของผู้เรียนด้วยวิธีการหลากหลาย ต่อเนื่อง
2.8.1 ประเมินการเรียนรู้ด้วยข้อสอบ , จัดทำการศึกษานักเรียนรายบุคคล ติดต่อกันตั้งแต่เข้าเรียนจนกระทั่งจบในระดับชั้น ม. ต้น หรือ ม. ปลาย โดยศึกษานักเรียนเป็นรายกรณี โดยเฉพาะนักเรียนที่มีปัญหา สมาธิสั้นๆเรียนอ่อนมาก พฤติกรรมก้าวร้าวมากๆ  
14 ,15






2.9 ผู้เรียนรักสถานศึกษาของตนและมีความกระตือรือร้นในการไปเรียน
2.9.1 ผู้เรียนรักสถานศึกษา , กระตือรือร้นการมาเรียน ,  มีความภาคภูมิใจในโรงเรียน

และมีนักเรียนเก่ากลับมาวันไหว้ครู  
13 , 30






มาตรฐานที่ 3  สถานศึกษาส่งเสริมความสัมพันธ์  และความร่วมมือกับชุมชนในการพัฒนาการศึกษา
ตัวบ่งชี้
การดำเนินงาน
หมายเลข

หลักฐาน
ระบุเกณฑ์ประเมิน




มาก
กลาง
น้อย

3.1 ผู้บริหาร และครูสร้างความสัมพันธ์ที่ดีกับชุมชน ในการร่วมกันจัดการศึกษา
3.1.1 คณะผู้บริหารและคณะครูอาจารย์ร่วมมือกับชุมชนในการจัดกิจกรรมต่างๆ เช่นกีฬาสี ลอยกระทง กฐินมหาวิทยาลัย 
5,10,19






3.2 มีการประชาสัมพันธ์เพื่อสร้างความเข้าใจให้บุคลากรในสถานศึกษา และชุมชนเห็นความสำคัญในการจัดการศึกษาร่วมกัน
3.2.1 นักเรียนจัดรายการเสียงตามสาย

3.2.2 ส่งจดหมายข่าวประชาสัมพันธ์ไปยัง

ผู้ปกครอง โรงเรียนต่างๆ เพื่อให้ทราบข้อมูลการศึกษาในโรงเรียนสาธิตฯ
16

17






3.3 มีการประชาสัมพันธ์เพื่อกิจกรรมของสถานศึกษาอย่างสม่ำเสมอ
3.3.1 แจ้งข่าวสารการจัดกิจกรรมของ

โรงเรียนแก่ชุมชน
17,19,21






3.4 ผู้ปกครอง และชุมชนเข้ามามีบทบาทในการพัฒนาการศึกษา
3.4.1 ผู้ปกครองแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับการเรียนการสอน ผ่านทางผู้อำนวยการ        ผู้ช่วยผู้อำนวยการฝ่ายต่างๆ โดยโรงเรียนจัดประชุมครู ผู้ปกครองเป็นประจำทุกต้นปีและปลายปีการศึกษา

3.4.2 ชุมชนแสดงความชื่นชมในตัวผู้เรียน 
18 , 19






มาตรฐานที่ 4  ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์
ตัวบ่งชี้
การดำเนินงาน
หมายเลข

หลักฐาน
ระบุเกณฑ์ประเมิน




มาก
กลาง
น้อย

4.1 มีวินัย มีความรับผิดชอบ ปฏิบัติตามกฎระเบียบ และหลักธรรมเบื้องต้นของแต่ละศาสนา
4.1.1 นักเรียนเป็นผู้มีวินัยในตนเองตาม

โครงการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมของนักเรียน 
10,12,13




4.2 ซื่อสัตย์  สุจริต
4.2.1 โครงการสหกรณ์ไม่มีคนขาย หรือการเข้าแถวรับประทานอาหารกลางวัน

4.2.2 นักเรียนเก็บกระเป๋าเงินได้ คืนเจ้าของ
4

18




4.3 มีความเมตตากรุณา  เอื้อเฟื้อเผื่อแผ่
4.3.1 มีกิจกรรมส่งเสริมนักเรียนเป็นผู้มีความเมตตากรุณา เอื้อเฟื้อเผื่อแผ่แก่เพื่อน

นักเรียนด้วยกัน เผื่อแผ่ แก่บุคคลอื่นๆ โดยทั่วไป


10






ตัวบ่งชี้
การดำเนินงาน
หมายเลข

หลักฐาน
ระบุเกณฑ์ประเมิน




มาก
กลาง
น้อย

4.4 ประหยัด (ใช้สิ่งของ และทรัพย์สินทั้งของตนเอง และส่วนรวม  ตลอดจนการใช้ทรัพยากรธรรมชาติอย่างประหยัด คุ้มค่า
4.4.1 นักเรียนรู้จักใช้ ทรัพย์สินส่วนตัวและส่วนรวมอย่างประหยัดคุ้มค่า เช่น การใช้ ปากกาไวท์บอร์ด เก็บรักษาอุปกรณ์ทำความสะอาดห้องเรียน การปิดไฟ เครื่องปรับอากาศ

4.4.2 นักเรียนรู้จักอนุรักษ์ทรัพยากร ธรรมชาติ  เช่น  การต้นไม้
10,13




มาตรฐานที่ 5  ผู้เรียนทักษะการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง  รักการเรียนรู้  และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง
ตัวบ่งชี้
การดำเนินงาน
หมายเลข

หลักฐาน
ระบุเกณฑ์ประเมิน




มาก
กลาง
น้อย

5.1 มีความกระตือรือร้น สนใจการเรียนรู้จากแหล่งต่าง ๆ รู้จักตั้งคำถามเพื่อหาเหตุและผล
5.1.1 จัดกิจกรรมส่งเสริมนักเรียนให้กระตือรือร้นในการเรียน 

5.1.2 นักเรียนสนใจกิจกรรมที่แสวงหา

คำตอบ  หรือการแสดงออกอย่างมีเหตุผล
5  ,  10

10 ,  30




5.2 รักการอ่าน สามารถใช้ห้องสมุดแหล่งความรู้และสื่อต่างๆทั้งในและนอกโรงเรียน
5.2.1 นักเรียนใช้เวลาว่างในการเข้าห้องสมุด โรงเรียน  สำนักวิทยบริการ  และห้องคอมพิวเตอร์ศึกษาหาความรู้เพิ่มเติม
 24 , 25




5.3 สามารถจำแนกประเภทข้อมูลที่ได้จากการเรียนรู้และประสบการณ์ได้อย่างถูกต้อง
5.3.1 นักเรียนสามารถจำแนกข้อมูลต่างๆได้อย่างถูกต้อง
30






มาตรฐานที่ 6  ผู้เรียนมีทักษะในการทำงาน รักการทำงานสามารถทำงานร่วมกับผู้อื่นได้ และมี

เจตคติที่ดีต่ออาชีพสุจริต
ตัวบ่งชี้
การดำเนินงาน
หมายเลข

หลักฐาน
ระบุเกณฑ์ประเมิน




มาก
กลาง
น้อย

6.1 สามารถทำงานตามลำดับขั้นตอนและผลงานมีประสิทธิภาพ
6.1.1 ผู้เรียนทำงานตามลำดับขั้นตอนที่วางไว้  โดยมีการเสนอแผนงาน 

6.1.2 ผลงานที่ผู้เรียนทำมีประสิทธิภาพ  และนำมาใช้ประโยชน์ได้ เช่นผลงานของผู้เรียนศิลปะ งานประดิษฐ์
11

12,13






6.2 ขยันอดทน ละเอียด รอบคอบ ในการทำงาน พัฒนางาน สามารถทำงานอย่างมีความสุขและภูมิใจในผลงานของตนเอง
6.2.1 ผู้เรียนมีความขยันในการทำกิจกรรมการเรียน  อดทน ละเอียดรอบคอบในการทำงาน

6.2.5 ผู้เรียนมีความภาคภูมิใจในผลงานตน
11,12,13

13,30




ตัวบ่งชี้
การดำเนินงาน
หมายเลข

หลักฐาน
ระบุเกณฑ์ประเมิน




มาก
กลาง
น้อย

6.3 สามารถทำงานเป็นทีม (ดู ช่วยเหลือผู้อื่น ไม่เอาเปรียบ ให้ความร่วมมือ ยอมรับฟังความคิดเห็น และความสามารถของผู้อื่น ร่วมรับผิดชอบผลงานของกลุ่ม)
6.3.1 ผู้เรียนมีความสามารถทำงานเป็นทีม 

6.3.2 มีการส่งเสริมการทำงานเป็นกลุ่ม ของผู้เรียนในการทำกิจกรรมนอกเหนือจากการเรียน เช่น *  กิจกรรมกีฬาสี 

        *  กิจกรรมลอยกระทง 

        *  การทำพานวันไหว้ครู
10,12,13

4,12,13






6.4  มีเจตคติที่ดีต่ออาชีพสุจริต


6.4.1  นักเรียนมีความสนใจในวิชาชีพสาขาต่างๆ โดยปรึกษากับอาจารย์ที่ปรึกษา และเข้ามาค้นหาข้อมูลวิชาชีพที่ห้องแนะแนว

โรงเรียน
30




มาตรฐานที่ 7  ผู้เรียนมีความรู้ และทักษะที่จำเป็นในการเรียนตามหลักสูตร
ตัวบ่งชี้
การดำเนินงาน
หมายเลข

หลักฐาน
ระบุเกณฑ์ประเมิน




มาก
กลาง
น้อย

7.1 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในกลุ่มประสบการณ์/กลุ่มวิชา/หมวดวิชาที่สำคัญไม่ต่ำกว่าเกณฑ์มาตรฐานที่ขั้นต่ำ คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ ภาษาไทย สังคมศาสตร์ คอมพิวเตอร์  
7.1.1 เข้าเรียนพิเศษทุกวิชาที่ทางโรงเรียนจัดให้เรียนฟรี ช่วงเวลา 16.20-18.30 ของทุกวัน

7.1.2 เปิดบริการให้นักเรียนใช้ห้องคอมพิวเตอร์โรงเรียนโดยไม่เสียค่าใช้จ่าย

7.1.3 เปิดสอนชุมนุมภาษาต่างประเทศ โดยเจ้าของภาษาจริง

7.1.4 จัดติวเอ็นทรานส์ให้แก่นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายและผู้สนใจภายนอก

7.1.5 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาพื้นฐานไม่ต่ำกว่าเกณฑ์มาตรฐานที่กำหนด

 (*เกณฑ์ประเมินผลการเรียนตามระเบียบการวัดผลการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ)
31

25

4

31

31




7.2 มีความสามารถในการใช้ภาษาสื่อสาร
7.2.1  นักเรียนมีความสามารถด้านภาษาหลากหลายภาษา โดยทางโรงเรียนเปิดวิชาเลือกเสรีให้แก่นักเรียนที่สนใจศึกษา วิชาภาษาอังกฤษ  ภาษาญี่ปุ่น ภาษาเกาหลี ภาษาฝรั่งเศส

7.2.2 มีอาจารย์เจ้าของภาษาเป็นผู้สอนในรายวิชาภาษาต่างประเทศ เพื่อให้นักเรียนได้มีโอกาสใช้ภาษาจริง
4 , 31

4 , 31




มาตรฐานที่ 8  ผู้เรียนมีทักษะในการทำงาน รักการทำงานสามารถทำงานร่วมกับผู้อื่นได้ และมี

เจตคติที่ดีต่ออาชีพสุจริต
ตัวบ่งชี้
การดำเนินงาน
หมายเลข

หลักฐาน
ระบุเกณฑ์ประเมิน




มาก
กลาง
น้อย

8.1 มีน้ำหนัก ส่วนสูงตามเกณฑ์มาตรฐาน
8.1.1 จัดให้มีการบันทึกน้ำหนักส่วนสูงของนักเรียนทุกระดับชั้น เป็นประจำภาคเรียนละ 1 ครั้ง
27




8.2 มีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์มาตรฐาน
8.2.1 นักเรียนมีร่างกายแข็งแรง สุขภาพดี 

8.2.2 นักเรียนชายชั้น มัธยมศึกษาตอนปลายผ่านการทดสอบเพื่อเข้าเรียนกิจกรรมรักษา

ดินแดน
27

32




8.3 ร่าเริงแจ่มใส มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีกับครู เพื่อน และบุคคลทั่วไป
8.3.1 นักเรียนเป็นผู้ที่มีความสดใส ร่าเริง

8.3.2 นักเรียนมีมนุษยสัมพันธ์ดี ทั้งกับเพื่อนและกับบุคคลทั่วไป
12,13




8.4 รู้จักดูแลสุขภาพ และป้องกันตัวเองไม่ให้เกิดอุบัติภัย
8.4.1 จัดอบรมจราจรเพื่อให้นักเรียนมีความรู้เกี่ยวกับอุบัติภัยบนท้องถนน

8.4.2 ให้นักเรียนสวมหมวกกันน็อคทุกครั้งในการขับขี่จักรยานยนต์
6,13

6




8.5 มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับโทษของสิ่งเสพย์ติดและสิ่งมอมเมา  ไม่เสพและปลอดจากสิ่งมอมเมา


8.5.1 จัดให้มีการตรวจปัสสาวะวะนักเรียนเพื่อตรวจหาสารเสพติด

8.5.2 ให้ความรู้เกี่ยวกับโทษ ภัยของสารเสพติด 

8.5.3 ส่งเสริมการทำกิจกรรมต่างๆ เช่น ดนตรี กีฬา ศิลปะ เพื่อให้นักเรียนใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ไม่เข้าใกล้ยาเสพติด
32

4,5,11

6,10,11




มาตรฐานที่ 9  ผู้เรียนมีสุนทรียภาพและลักษณะนิสัยด้านศิลปะ ดนตรี และกีฬา
ตัวบ่งชี้
การดำเนินงาน
หมายเลข

หลักฐาน
ระบุเกณฑ์ประเมิน




มาก
กลาง
น้อย

9.1 มีความชื่นชมและร่วมกิจกรรมด้านศิลปะ
9.1.1 นักเรียนเข้าประกวดวาดภาพ ที่หน่วยงานภายนอกจัด

9.1.2 นักเรียนเข้าประกวดวาดภาพที่โรงเรียนจัดขึ้น เช่น งานวันสุนทรภู่  ประกวดวาดภาพ
12,13

10,13




9.2 มีความชื่นชมและร่วมกิจกรรมด้านดนตรี
9.2.1 เปิดชุมนุมดนตรีไทย

9.2.2 ส่งเสริมความสามารถด้านดนตรีไทยของนักเรียนโดยให้เข้าร่วมบรรเลงดนตรีไทยในงานต่างๆ ทั้งของทางโรงเรียนจัดขึ้น และที่หน่วยงานอื่นขอมา
6

11,12,13




ตัวบ่งชี้
การดำเนินงาน
หมายเลข

หลักฐาน
ระบุเกณฑ์ประเมิน




มาก
กลาง
น้อย

9.3 มีความชื่นชมและร่วมกิจกรรมด้านกีฬา
9.3.1 จัดกิจกรรมกีฬาสีภายในโรงเรียน  เข้าร่วมกิจกรรมกีฬาสาธิตสามัคคี  และเข้าร่วมแข่งขันบาสเกตบอลของเทศบาล
10,12,13






9.4 มีความชื่นชมและร่วมกิจกรรมด้านอนุรักษ์วัฒนธรรม
9.4.1 จัดชุมนุมหมอลำ  ชุมนุมนิทานพื้นบ้าน

ชุมนุมดนตรีไทย

9.4.2 ส่งเสริมให้นักเรียนได้ใช้ความสามารถในเชิงการอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม เช่น แสดงหมอลำในวันสถาปนา ร่วมบรรเลงดนตรีไทยในวันสำคัญต่างๆ
6,11

10,12,13






มาตรฐานที่ 10   สถานศึกษามีหลักสูตรที่เหมาะสมกับผู้เรียน   และท้องถิ่นมีสื่อการเรียนการสอน  ที่เอื้อต่อการ
เรียนรู้ 

ตัวบ่งชี้
การดำเนินงาน
หมายเลข

หลักฐาน
ระบุเกณฑ์ประเมิน




มาก
กลาง
น้อย

10.1 มีหลักสูตรและเนื้อหาสาระของหลักสูตรที่เหมาะสม สอดคล้องกับเป้าหมายการศึกษา และความต้องการของผู้เรียน และท้องถิ่น
10.1.1 ผู้สอนใช้หลักสูตรการเรียนการสอนแบบผสมผสานระหว่างของกระทรวงศึกษาธิการ  แต่ยึดหลักใหญ่ของกระทรวงแล้วนำมาประยุกต์เข้ากับความรู้ที่ค้นคว้าเพิ่มเติม เป็นแผนการสอนของตนเอง

10.1.2 เน้นวิชาการแก่นักเรียน ควบคู่กับการส่งเสริมกิจกรรมการ แสดงออกของนักเรียนเพื่อให้สอดคล้องต่อเป้าหมายทางการศึกษาที่ว่า วิชาการที่เต็มที่อยู่ในคนที่เต็มคน
6

6,10,13






10.2 มีสื่อการเรียนการสอนที่เหมาะสมและเอื้อต่อการเรียนรู้
10.2.1 มีห้องเรียน IT ซึ่งมีสื่อการเรียนที่ทันสมัยเหมาะแก่การเรียนรู้  เช่น โทรทัศน์  เครื่องเล่นวีดีโอ เครื่องฉายข้ามศีรษะ

10.2.2 แต่ละหมวดวิชาจัดสื่อการเรียนการสอนให้กับผู้เรียน ตามลักษณะธรรมชาติของรายวิชานั้นๆ
11

11




มาตรฐานที่ 11  นักเรียนมีความสามารถคิด วิเคราะห์ สังเคราะห์ มีวิจารณญาณ มีความคิดสร้างสรรค์ คิดไตร่ตรอง มีวิสัยทัศน์
ตัวบ่งชี้
การดำเนินงาน
หมายเลข

หลักฐาน
ระบุเกณฑ์ประเมิน




มาก
กลาง
น้อย

11.1 สามารถจำแนกประเภท ข้อมูล คิดเปรียบเทียบ และมีความคิดรวบยอด
11.1.1 จัดทำแบบประเมินและทดสอบ

นักเรียนเพื่อตรวจสอบจุดประสงค์การเรียนรู้

11.1.2 ส่งเสริมให้นักเรียนได้เข้าแข่งขันตอบปัญหาต่างๆ ที่ทางหน่วยงานภายนอกจัดขึ้น

11.1.3 หมวดวิชาภายในโรงเรียนจัดแข่งขันทักษะความสามารถในการตอบปัญหา
6,14

12,13




11.2 สามารถประเมินค่าความน่าเชื่อถือของข้อมูลรู้จักพิจารณาข้อดี ข้อเสีย ความถูก ผิด ระบุสาเหตุ-ผล ค้นหาคำตอบ เลือกวิธีและมีปฏิภาณ ในการแก้ปัญหาและตัดสินใจได้อย่างสันติ และมีความถูกต้องเหมาะสม
11.2.1 จัดทำแบบทดสอบการเรียนรู้แบบหลากหลายวิธีการ เช่น ปรนัย อัตนัย  เป็นต้น เพื่อให้นักเรียนได้ใช้ทักษะความสามารถหลาย ๆ ด้าน

11.2.2 ส่งเสริมการทำงานทั้งแบบกลุ่มและแบบรายบุคคลเพื่อให้นักเรียนเกิดการแสดงออกถึงความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ ปฏิภาณ การแก้ปัญหา การตัดสินใจ
14

6,12,13






11.3 มีความคิดริเริ่ม มีจินตนาการ สามารถคาดการณ์และกำหนดเป้าหมายได้
11.3.1 ส่งเสริมการทำงานคนเดียว  เป็นทีม  เพื่อให้นักเรียนได้ใช้จินตนาการเพื่อความคิดสร้างสรรค์

11.3.2 ให้นักเรียนสร้างโครงงานในรายวิชาต่างๆ เพื่อนักเรียนจะได้เป็นผู้กำหนดเป้าหมาย และวัตถุประสงค์ด้วยตนเอง
6, 12 , 13

6, 11 , 

12 , 13




มาตรฐานที่ 12  ผู้บริหารมีภาวะผู้นำ และมีความสามารถในการบริหารจัดการ
ตัวบ่งชี้
การดำเนินงาน
หมายเลข

หลักฐาน
ระบุเกณฑ์ประเมิน




มาก
กลาง
น้อย

12.1 ผู้บริหารมีวิสัยทัศน์ในการจัดการศึกษาให้ทันกับการเปลี่ยนแปลง
12.1.1 คณะผู้บริหารประชุมเป็นประจำ อย่างน้อยเดือนละ 1 ครั้ง เพื่อปรึกษาหาแนวทางในการพัฒนาการเรียนการสอน  และดำเนินการในโรงเรียน

12.1.2 ผู้บริหารมีวิสัยทัศน์ที่กว้างไกล มีการวางแผนการดำเนินงาน เช่น การวางแผนวิสัยทัศน์โรงเรียนสาธิต  ผู้บริหารติดตามผลการดำเนินงานเป็นประจำสม่ำเสมอ


20

21






12.2 ผู้บริหารมีความเป็นผู้นำ มีมนุษยสัมพันธ์ เป็นที่ยอมรับของผู้ที่เกี่ยวข้อง
12.2.1 ผู้บริหารเป็นผู้นำในการทำกิจกรรมต่างๆ ของโรงเรียน

12.2.2 ผู้บริหารมีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีเป็นที่ยอมรับของนักเรียนและบุคลากรทั่วไป
10

8,30






12.3  ผู้บริหารมีความเป็นประชาธิปไตย


12.3.1 ผู้บริหารเปิดโอกาสให้บุคลากรและนักเรียนในโรงเรียนแสดงความคิดเห็นทั้งโดยทางตรงและทางอ้อม 

12.3.2 ผู้บริหารนำความคิดเห็น ข้อเสนอแนะของบุคลากร บุคคลภายนอก นักเรียน มา สร้างแผนในการพัฒนาและปรับปรุงการบริหารงานโรงเรียนอยู่เสมอ
10,13

6,22,23




มาตรฐานที่ 13  ครูมีความสามารถในการจัดการเรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพและเน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง
ตัวบ่งชี้
การดำเนินงาน
หมายเลข

หลักฐาน
ระบุเกณฑ์ประเมิน




มาก
กลาง
น้อย

13.1 ครูรู้เป้าหมายของหลักสูตรและเป้าหมายการจัดการศึกษา
13.1.1 ครูจัดทำแผนการสอนด้วยตนเองโดยมีการวิเคราะห์หลักสูตรก่อนเบื้องต้น

13.1.2 ฝ่ายวิชาจัดทำหลักสูตรแจกไว้ประจำหมวดวิชาต่างๆ  และตรวจแผนการสอนเพื่อดูจุดมุ่งหมายในการเรียนการสอน  
6

31






13.2 ครูมีความรู้ความสามารถในการพัฒนาหลักสูตร จัดทำแผนและกระบวนการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง
13.2.1  ครูผู้สอนจัดทำแผนการสอนที่เน้นกระบวนการและเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ

13.2.2 ครูผู้สอนมีการประยุกต์ใช้หลักสูตรแบบผสมผสานระหว่างหลักสูตรกระทรวงศึกษาธิการและหลักสูตร พสวท.
6

6




13.3 ครูมีความรู้ความสามารถในการประเมิน และการนำผลการประเมินมาใช้
13.3.1 ครูผู้สอนจัดทำแบบประเมินรายวิชา

13.3.2 มีการนำผลการประเมินมาจัดเกณฑ์ให้นักเรียนเป็นระดับต่างๆ

13.3.3 จัดอบรมบุคลากรผู้สอนของโรงเรียน อาทิเช่น เรื่องการวัดและประเมินผล 

13.3.4 ส่งบุคลากรเข้าอบรมบุคลากรใหม่ เพื่อรับความรู้ เป็นการอบรมความรู้ และสอนการออกข้อสอบ และการวัดผลการศึกษา
5 , 7

31

33

29




มาตรฐานที่ 14  ครูมีวุฒิความรู้ ความสามารถตรงกับงานที่รับผิดชอบ และมีครูเพียงพอ
ตัวบ่งชี้
การดำเนินงาน
หมายเลข

หลักฐาน
ระบุเกณฑ์ประเมิน




มาก
กลาง
น้อย

14.1 ครูมีความถนัด/ความเชี่ยวชาญ ตรงกับงานที่ปฏิบัติ
14.1.1 ครูในโรงเรียนมีวุฒิระดับตั้งแต่ปริญญาตรี และปริญญาโท นอกจากนั้นยังคงกำลังศึกษาในระดับปริญญาโทอยู่อีกจำนวนหนึ่ง
28




14.2 มีจำนวนครูตามเกณฑ์ 

(อย่างเหมาะสม  ไม่น้อยกว่า  

1 : 10 และ ไม่มากกว่า 1/60)
14.2.1 มีจำนวนครูต่อนักเรียน ดังต่อไปนี้

· 2542  ครู : นักเรียนคิดเป็น 1:17

· 2543 ครู : นักเรียนคิดเป็น  1 :20
31




องค์ประกอบที่  1  โรงเรียนเป็นสถานที่วิจัย  พัฒนาการเรียนการสอน  และการฝึกสอน  ฝึกงานของนิสิตศึกษา

ตัวบ่งชี้
การดำเนินงาน
หมายเลข

หลักฐาน
ระบุเกณฑ์ประเมิน




มาก
กลาง
น้อย

1.1 โรงเรียนเป็นสถานที่วิจัย  พัฒนาการเรียนการสอน
1.1.1 มีการทำวิจัยนักเรียน  และพัฒนาความสามารถนักเรียนอย่างต่อเนื่อง
15




14.2 มีการฝึกสอน  ฝึกงานของนิสิตนักศึกษาสถาบันต่าง ๆ
1.1.2  มีการรับนิสิตนักศึกษาฝึกงาน  และอำนวยประโยชน์ในด้านการฝึกวิชาชีพ
29





ส่วนที่ 4

สรุปและวิเคราะห์ จุดอ่อน – จุดแข็ง และแนวทางในการดำเนินงาน

 มาตรฐานที่ 1
สถานศึกษามีการจัด องค์กร/โครงสร้างและการบริหารงานอย่างเป็นระบบครบวงจร ให้ บรรลุ

ผลการดำเนินงาน
ผลการตรวจสอบ


จุดอ่อน
แนวทางแก้ไข
จุดแข็ง
แนวทางเสริม

 โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยมหาสารคามมีเป้าหมายทางการศึกษาที่ว่า วิชาการที่เต็มที่อยู่ในคนที่เต็มคน  การจัดวางโครงสร้างการบริหารงานโรงเรียนเป็นไปอย่างมีระบบ มีองค์กรที่ชัดเจน
1. ขาดการประเมินครึ่งแผน

2. การรับคำสั่ง ข่าวสารบางอย่างล่าช้า

3. การทำงานเป็นทีมมักไม่ประสบความสำเร็จ 

     
1. ประเมินงานเป็นระยะๆ สม่ำเสมอ

2. การกระจ่ายข่าวต้องแน่ชัด รวดเร็ว 

3. มีหลักฐานการปฏิบัติงานและคำสั่งการปฏิบัติงาน

4. ส่งเสริมการทำงานร่วมกันของบุคลากรและฝ่ายต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง
1. การดำเนินงานตรงตามวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ 

2. การดำเนินงานชัดเจนสามารถตรวจสอบได


1. จัดโครงสร้างการทำงานที่ชัดเจนมากยิ่งขึ้น แบ่งภาระงานให้กระจายออกไปแก่บุคลากรทุกคน

2. ส่งเสริมให้บุคลากรเข้ารับการ อบรมทางวิชาการ

มาตรฐานที่ 2
สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมและการเรียนการสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง

ผลการดำเนินงาน
ผลการตรวจสอบ


จุดอ่อน
แนวทางแก้ไข
จุดแข็ง
แนวทางเสริม

  การจัดกิจกรรม การเรียนการสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลางเป็นปัญหาอย่างมาก  ถึงผู้สอนจะได้มีแผนการสอน  แต่ในทางปฏิบัติกลับเป็นไปได้ยาก เนื่องจากความข้อจำกัดในหลายๆ ด้าน ทั้งครู ผุ้สอน และผู้เรียน รวมถึงผู้ปกครองด้วย
1. ครูไม่สามารถดำเนินการตามแผนที่วางไว้ได้

2. ครูไม่มีความเข้าใจดีพอในการเรียนการสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ

3. ผู้เรียนไม่พอใจวิธีการที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ

4. วิธีการที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญนั้นใช้ได้เฉพาะนักเรียนบางกลุ่ม 
1. ส่งเสริมให้ครูได้เข้าอบรมทางวิชาการเกี่ยวกับกระบวนการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ

2. ให้ความรู้ความเข้าใจแก่ผู้สอนและผู้เรียน เกี่ยวกับการเรียนการสอนแบบเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ
1. ผู้สอนมีความตั้งใจและพยายามในการสร้างวิธีการใหม่ๆ เพื่อส่งเสริมการเรียนการสอนอยู่เสมอ 

2.   มีการจัดทำสื่อการเรียนการสอนที่ทันสมัย และส่งเสริมการหาความรู้ด้วยตนเองของนักเรียน


1. จัดกิจกรรมต่างๆ ที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนรักการเรียนรู้

2. ส่งครูเข้าฝึกอบรม และศึกษาเพิ่มเติมในด้านการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน

3. สนับสนุนการแสดงออกของนักเรียนในทางที่ถูก



มาตรฐานที่ 3  สถานศึกษาส่งเสริมความสัมพันธ์และความร่วมมือกับชุมชนในการพัฒนาการศึกษา

ผลการดำเนินงาน
ผลการตรวจสอบ


จุดอ่อน
แนวทางแก้ไข
จุดแข็ง
แนวทางเสริม

 ส่งเสริมการสร้างสัมพันธไมตรีอันดีต่อชุมชน ในรูปแบบต่างๆ เช่น งานลอยกระทง งานวัน       วิสาขบูชา ซึ่งได้รับการตอบรับอย่างดีจากชุมชน และนอกจากนี้ยังส่งเสริมการเผยแพร่ข่าวสารสู่ชุมชนอีกด้วย
1.  นักเรียนหลายคนเป็นผู้ที่มาจากจังหวัดอื่นทำให้ไม่เกิดความคุ้นเคยในจังหวัด

 2 . เนื่องจากเป็นโรงเรียนใหม่การร่วมงานอื่นๆ กับชุมชนนั้นจึงเป็นไปได้ยาก
 1. ส่งเสริมและติดตามข่าวประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับกิจกรรมของทางชุมชน และจัดนักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมดังกล่าว
1. เป็นที่รู้จักแก่บุคคลทั่วไปอย่างกว้างขวาง

2. มีการประชาสัมพันธ์ข่าวสารในรูปแบบอื่นๆ ที่ทันสมัยแทนการเข้าร่วมกับชุมชนด้วยตนเอง
1. ส่งเสริมการเข้ามีส่วนร่วมในการทำกิจกรรมของชุมชน

2. ประชาสัมพันธ์ข่าวสารผ่านสื่ออยู่เป็นประจำ



มาตรฐานที่ 4
ผู้เรียนมีคุณธรรมจริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์ 

ผลการดำเนินงาน
ผลการตรวจสอบ


จุดอ่อน
แนวทางแก้ไข
จุดแข็ง
แนวทางเสริม

 ทางโรงเรียนจัดโครงการต่างๆ เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนเป็นผู้ที่มีคุณธรรม จริยธรรมที่ดี และประสบความสำเร็จอย่างมากมาย
1. นักเรียนบางกลุ่มยังขาดความเคารพในกฎระเบียบ ข้อบังคับ และขาดคุณธรรม
1. สนับสนุนให้มีการ อบรม จริยธรรม คุณธรรม แก่นักเรียนเป็นรายกรณี 
1. นักเรียนส่วนใหญ่เป็นผู้ที่มีคุณธรรมจริยธรรมในตนเอง
1. ประกาศเกียรติคุณของนักเรียนให้หลายๆ ฝ่ายได้รับรู้เพื่อเป็นกำลังใจในการทำดีต่อไป



มาตรฐานที่ 5
ผู้เรียนมีทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง

ผลการดำเนินงาน
ผลการตรวจสอบ


จุดอ่อน
แนวทางแก้ไข
จุดแข็ง
แนวทางเสริม

  นักเรียนมีความสนใจในการเรียนรู้ ศึกษาหาความรู้เพิ่มเติมด้วยตนเอง รู้จักใช้ห้องสมุด สำนักวิทยบริการของมหาวิทยาลัย 
 1. เนื่องจากนักเรียนมีสติปัญญาในระดับที่แตกต่างกันทำให้มีนักเรียนบางกลุ่มที่ไม่สนใจในการแสวงหาความรู้
1. แบ่งนักเรียนออกเป็นห้องตามระดับเกรดการเรียนที่ได้

2. ส่งเสริมความสามารถด้านอื่นๆ ของนักเรียนมากขึ้น
1. นักเรียนที่แสวงหาความรู้ด้วยตนเองนั้จะมีครูคอยให้คำแนะนำปรึกษาอยู่ตลอดเวลา ทั้งในและนอกเวลาเรียน
1. สนับสนุนให้นักเรียนได้แสวงหาความรู้ด้วยตนเอง



มาตรฐานที่ 6 
ผู้เรียนมีทักษะในการทำงาน รักการทำงานร่วมกับผู้อื่นได้ และมีเจตคติที่ดีต่อ

อาชีพสุจริต

ผลการดำเนินงาน
ผลการตรวจสอบ


จุดอ่อน
แนวทางแก้ไข
จุดแข็ง
แนวทางเสริม

 นักเรียนมีความสนใจใฝ่ศึกษา ผลิตผลงานออกมาด้วยความภาคภูมิใจ เช่นงานประดิษฐ์ต่างๆ มีนิทรรศการแสดงผลงานประจำปี 
1. นักเรียนส่วนใหญ่ยังคงมีจุดมุ่งหวังในเรื่องของการเรียนต่อมากกว่า เรื่องการประกอบอาชีพ 


1. ส่งเสริมให้นักเรียนเรียนรู้เกี่ยวกับอาชีพควบคู่ไปกับการเรียนสายสามัญทั่วไป
1. นักเรียนผลิตผลงานต่างๆ ออกมาอย่างประณีต บรรจง และมีความภาคภูมิใจต่อผลงานของตนเอง
1. จัดงานแสดงผลงานทางศิลปะ งานประดิษฐ์ หรืออื่นๆ ของนักเรียนเพื่อเป็นกำลังใจในการทำงานของนักเรียนให้ยิ่งขึ้นต่อไป

มาตรฐานที่ 7
ผู้เรียนมีความรู้และทักษะที่จำเป็นในการเรียนตามหลักสูตร

ผลการดำเนินงาน
ผลการตรวจสอบ


จุดอ่อน
แนวทางแก้ไข
จุดแข็ง
แนวทางเสริม

  การดำเนินงานเรื่องของการเปิดสอนพิเสษโดยไม่เสียเงินช่วงหลังเลิกเรียนประสบความสำเร็จ มีนักเรียนลงเรียนจำนวนมาก  และการเปิดติวเอนทรานส์นั้น ได้ให้ความสนใจอย่างมาก 
1. เนื่องจากน.ร. ของโรงเรียนมีหลากหลายประเภท ระดับความสามารถในการรับรู้จึงแตกต่างกัน ทำให้เกิดความแตกต่างระหว่างเด็กอ่อนและเด็ก เก่ง
1. จัดให้นักเรียนเข้าเรียนเป็นรายกรณีพิเศษ เพื่อปรับปรุงผลการเรียนของนักเรียนให้ดีขึ้น
1. นักเรียนที่เรียนดีมีความสามารถสนใจเข้าเรียนอย่างกว้างขวาง
1. จัดกิจกรรม

สอนเสริม

2. จัดกิจกรรมที่ส่งเสริมการแสดงออกทางทักษะความสามารถของนักเรียน เช่นแข่งขันตอบปัญหาวิชาการเป็นต้น



มาตรฐานที่ 8 
นักเรียนมีสุขนิสัย สุขภาพกาย และสุขภาพจิตที่ดี

ผลการดำเนินงาน
ผลการตรวจสอบ


จุดอ่อน
แนวทางแก้ไข
จุดแข็ง
แนวทางเสริม

มีการวัดการเจริญเติบโตทางส่วนสูง และน้ำหนักร่างกายอย่างน้อยปีละ 2 ครั้ง
1. มีนักเรียนที่มีส่วนสูง และน้ำหนักต่ำกว่ามาตรฐานอยู่หลายคน โดยเฉพาะนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1/2543
1. ส่งเสริมให้นักเรียนออกกำลังกาย รับประทานอาหารที่มีประโยชน์ เพิ่มมากขึ้น
1 นักเรียนส่วนใหญ่มีสุขภาพร่างกายแข็งแรง และยังเป็นนักกีฬาของโรงเรียน
1. จัดอาหารกลางวันที่มีประโยชน์แก่นักเรียน

2. ให้ความรู้เกี่ยวกับสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดีแก่นักเรียน

มาตรฐานที่ 9
ผู้เรียนมีสุนทรียภาพและลักษณะนิสัยด้านศิลปะ ดนตรี กีฬา

ผลการดำเนินงาน
ผลการตรวจสอบ


จุดอ่อน
แนวทางแก้ไข
จุดแข็ง
แนวทางเสริม

นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมด้านศิลปะตามที่หน่วยงานต่างๆ จัด  และยังมีความสามารถในด้านกีฬา ดนตรี โดยเฉพาะดนตรีไทย และมีการจัดชุมนุมหมอลำ ขึ้นเพื่ออนุรักษ์วัฒนธรรม
1. ขาดอุปกรณ์ดนตรีสากล และผู้ที่มีความชำนาญในการเล่นดนตรีสากลเพื่อมาสอนนักเรียน

2. ขาดสถานที่ให้นักเรียนได้ออกกำลังกายอย่างสะดวก

3. นักเรียนที่มีความสามารถในด้านร้องหมอลำมีน้อย

4. ขาดวงดนตรีเป็นของโรงเรียนเอง
1. จัดหาครูผู้สอนดนตรีสากลได้เพื่อเข้ามาสอนนักเรียน

2. ใช้สถานที่ออกกำลังกายร่วมกันกับของมหาวิทยาลัยจนกว่าจะมีการย้ายสถานที่เรียนถาวร

3. ฝึกความสามารถในการเล่นดนตรีประกอบหมอลำแก่นักเรียน และฝึกหัดให้ลำเป็น
1. นักเรียนมีความสามารถและมีทุนทรัพย์เพียงพอที่จะเรียน เล่นดนตรีสากลภายนอกโรงเรียนและยังนำมาใช้แสดงในโรงเรียนด้วย

2. นักเรียนมีสมรรถภาพร่างกายแข็งแรง เป็นนักกีฬา และสนใจในการเล่นกีฬา

3. กลุ่มนักเรียนที่เข้าแสดงหมอลำนั้นมีความสามารถมาก 
1. หมั่นฝึกฝน และส่งเสริมการเรียนรู้ในด้านต่างๆ ที่นักเรียนสนใจเพื่อดึงความสามารถเฉพาะตัวของแต่ละบุคคลออกมา

มาตรการที่ 10
สถานศึกษามีหลักสูตรที่เหมาะสมกับผู้เรียนและท้องถิ่นมีสื่อการเรียนการสอนที่

เอื้อต่อการเรียนรู้

ผลการดำเนินงาน
ผลการตรวจสอบ


จุดอ่อน
แนวทางแก้ไข
จุดแข็ง
แนวทางเสริม

 โรงเรียนมีสื่อที่เอต่อการเรียนรู้ และได้จัดทำหลักสูตร ผสมผสานระหว่างของกระทรวงและ พสวท.ขึ้นมาใช้ ทำให้นักเรียนได้รับกระบวนการเรียนที่แปลกใหม่ มีเนื้อหาที่มุ่งเน้นประโยชน์แก่ผู้เรียน
1. ครูผู้สอนมีประสบการณ์การทำงานน้อย

2. ผู้สอนและผู้เรียนมีความรู้ในการใช้สื่ออันทันสมัยน้อยมากทำฝห้เกิดปัญหาขัดข้องในเรื่องของสื่ออิเลคโทรนิค
1. ฝึกอบรม ส่งเสริมความรู้ทางวิชาการของครู

2. สอนการใช้งานอุปกรณ์ห้องเรียน IT 
1. ครูมีความตั้งใจในการสอนสูง และมีความกระตือรือร้นในการสอนมากเพราะเป็นครูใหม่ 

2. ได้อาจารย์จากคณะเข้ามาช่วยในการเรียนการสอน
1. ให้ครูได้ศึกษาต่อ และหมั่นดูงานในสถานที่ต่างๆ 



มาตรการที่ 11 
มีความสามารถวิเคราะห์ สังเคราะห์ มีวิจารณญาณ มีความคิดสร้างสรรค์ คิดไตร่ตรอง มีวิสัยทัศน์

ผลการดำเนินงาน
ผลการตรวจสอบ


จุดอ่อน
แนวทางแก้ไข
จุดแข็ง
แนวทางเสริม

 แบบทดสอบที่ได้จัดทำขึ้นในลักษณะที่หลากหลาย ให้นักเรียนได้ใช้ทักษะหลายๆ ด้านในการทำแบบทดสอบเพื่อประเมินความรู้ความสามารถของนักเรียน
1.  แบบทดสอบในบางรายวิชาเป็นแบบทดสอบที่ไม่สามารถวัดได้ครอบคลุมตามแนวทางการวัดผล
1. ให้ครูได้เรียนรู้วิธีการออกข้อสอบที่ถูกต้อง ตามแต่โอกาส
1. เป็นแบบทดสอบที่หลากหลายทำให้นักเรียนได้แสดงความสามารถทางด้านต่างๆ ที่ต้องการวัดอย่างเต็มที่ 
1. ส่งเสริมการทดสอบในรูปแบบต่างๆ

2. ให้นักเรียนได้ทำกิจกรรมด้วยตนเองเพื่อใช้ทักษะความสามารถของตน

มาตรฐานที่ 12
ผู้บริหารมีภาวะผู้นำและความสามารถในการบริหารจัดการ

ผลการดำเนินงาน
ผลการตรวจสอบ


จุดอ่อน
แนวทางแก้ไข
จุดแข็ง
แนวทางเสริม

การดำเนินงานของโรงเรียนอยู่ภายใต้ผู้บริหารโรงเรียนซึ่งมีจำนวนน้อย  เนื่องจากเป็นโรงเรียนตั้งใหม่ มีแต่ครูอาจารย์ที่อ่อนประสบการณ์เกินกว่าจะทำหน้าที่บริหาร  การดำเนินงานส่วนใหญ่จึงเป็นหน้าที่ของผู้อำนวยการโรงเรียนและคณะบริหารโรงเรียนไม่กี่คน แต่ในการทำงานก็ได้มีการประชุมปรึกษาหารือกันอยู่เสมอ 
1. คณะครูอ่อนประสบการณ์เกินไป

2. ผู้อำนวยการต้องรับภาระหนักเป็นส่วนมาก ได้รับการแบ่งเบาเพียงไม่กี่ด้าน 
1. ให้ครูแต่ละคนได้เรียนรู้วิธีการ เข้าประชุมปรึกษาหารือ และจัดผู้ที่มีประสบการณ์ตรงเข้ามาให้คำปรึกษา
1. คณะครูทำงานด้วยความสามัคคีภายใต้การบริหารงานของผู้อำนวยการโรงเรียนสาธิต

2. มีความเป็นประชาธิปไตย รับฟังความเห็นของทุกๆ ฝ่าย
1. ส่งเสริมให้ครู อาจารย์ได้มีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับการบริหารงานโรงเรียน



 มาตรฐานที่ 13 
ครูมีความสามารถในการจัดการเรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพและเน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง

ผลการดำเนินงาน
ผลการตรวจสอบ


จุดอ่อน
แนวทางแก้ไข
จุดแข็ง
แนวทางเสริม

การเรียนการสอนเป็นแบบที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ให้ผู้เรียนได้ใช้ความสามารถของตนเอง โดยมีครูเป็นที่ปรึกษา
1.  ครูส่วนใหญ่เป็นครูใหม่จึงขาดประสบการ วิธีการที่ถูกต้องในการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง

2. นักเรียนและผู้ปกครองยังไม่เข้าใจถึงความสำคัญของการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ
1. จัดฝึกอบรม ดูงานแก่ครูอาจารย์ ที่ยังอ่อนประสบการณ์

2. ให้ความรู้เกี่ยวกับการเรียนแบบผู้เรียนเป็นศูนย์กลางแก่ทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง


1. นักเรียนส่วนใหญ่ชอบวิธีการเรียนแบบเน้นผุ้เรียนเป็นสำคัญ และให้ความร่วมมือดี

2. ครูมีการพัฒนาปรับปรุงศึกษาวิธีการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง
1. ให้นักเรียนได้แสดงความสามารถในทางวิชาการ ทางทักษะ และกิจกรรมอื่นๆ อยู่เสมอ 

2. ส่งเสริม ชมเชยวิธีการของครูผู้สอนที่ประสบความสำเร็จในการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลางเพื่อให้ครูคนอื่นปฏิบัติเป็นแบบอย่าง



มาตรฐานที่ 14
ครูมีวุฒิความรู้ ความสามารถตรงกับงานที่รับผิดชอบ และมีครูเพียงพอ

ผลการดำเนินงาน
ผลการตรวจสอบ
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ตามเกณฑ์ของกระทรวงศึกษาธิการ ควรมีครู 1 คนต่อนักเรียน 35 คน แต่สำหรับโรงเรียนสาธิตแล้ว จากที่เปิดมาเป็นปีที่ 4 แล้วนั้นมีครูเฉลี่ยประมาณ 1 คนต่อนักเรียน 15 คน 
1. จำนวนนักเรียนมีน้อย แต่ภาระงานของครูมีมากเนื่องจากเป็นโรงเรียนเปิดใหม่  บางครั้งทำให้ความเอาใจใส่ต่อนักเรียนน้อยลงไป
1. จัดระบบของโรงเรียนให้เร็วที่สุด เพื่อที่ครูจะได้มีเวลาในการเอาใจใส่นักเรียนมากขึ้น

 
1. ครูมีความชำนาญตามสาขาวิชาที่เรียนมา มีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาตรีขึ้นไปทุกคน มีครูที่จบปริญญาโทและกำลังเรียนระดับปริญญาโทหลายคน
1. ให้ครูได้เรียน หรือศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้นเพื่อเป็นการพัฒนาบุคลากรให้มีประสิทธิภาพมากขึ้นด้วย

องค์ประกอบที่  1
โรงเรียนเป็นสถานที่วิจัย  พัฒนาการเรียนการสอน  และการฝึกสอน  ฝึกงานของนิสิตศึกษา
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มีการทำวิจัยนักเรียน  และพัฒนาความสามารถนักเรียนอย่างต่อเนื่อง

และมีการรับนิสิตนักศึกษาฝึกงาน  และอำนวยประโยชน์ในด้านการฝึกวิชาชีพ
1. นิสิตในมหาวิทยาลัยไม่ให้ความสนใจในการทำงานวิจัยในโรงเรียนนัก  ครูจึงขาดผู้ช่วยในการพัฒนางานวิจัย

2. นิสิตในมหาวิทยาลัยไม่ให้ความสนใจในการฝึกสอน - ฝึกงานในโรงเรียนเท่าที่ควร
1. จัดระบบการเผยแพร่การวิจัย  และประกาศรับนิสิตนักศึกษาฝึกงานของโรงเรียนให้กว้างขวางที่สุด 

 
1. ครูอาจารย์ใน

โรงเรียนพร้อมจะทำการวิจัยในชั้นเรียน และพัฒนางานวิจัยนักเรียนที่มีอยู่ให้หลากหลายมากยิ่งขึ้น
1. ให้ครูได้ศึกษาเรื่องการวิจัย  และการนิเทศก์ในระดับที่สูงขึ้นเพื่อเป็น

ผู้เชี่ยวชาญต่อไป

 

หมายเลขเอกสาร  และหลักฐาน

หมายเลข

1. โครงสร้างการบริหารโรงเรียนสาธิต


2. คู่มือครู นักเรียน ผู้ปกครอง โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยมหาสารคาม


3. แผนกลยุทธ์โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยมหาสารคามปีการศึกษา 2543


4. แผนการสอนรายวิชาต่างๆ ที่อาจารย์






5. โครงการของหมวดวิชาต่าง  ๆ  ประจำปี 2543


6. หนังสือคำสั่งโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยมหาสารคาม




7. แบบระเบียน (รบ.) ต่าง จากฝ่ายวิชาการ และงานทะเบียน

8. รายงานผลสัมฤทธิ์การจัดกิจกรรมต่าง  ๆ 





9. แบบรวมรวบความพึงพอใจผู้ปกครองและนักเรียนในการปฏิบัติภาระงานของคณาจารย์

10. แบบสรุปผลการประเมินกิจกรรมต่าง  ๆ 





11. สื่อการสอนที่ผู้สอนนำมาใช้ในการเรียนการสอน

12. ผลงานของนักเรียนที่หมวดวิชาหมวดวิชาต่างๆ 

13. สมุดภาพกิจกรรมโรงเรียนสาธิต






14. ข้อสอบ กระดาษคำตอบเก่า ที่ได้ทำการทดสอบนักเรียนมาแล้ว

15. งานวิจัยโรงเรียนสาธิต 

16. เทปบันทึกรายการเสียงตามสายที่นักเรียนได้จัด

17. จดหมายข่าวประชาสัมพันธ์







18. จดหมายชมเชยนักเรียนจากชุมชน

19. หนังสือเชิญประชุมครูและผู้ปกครอง

20.  บันทึกแจ้งผลการประเมินการปฏิบัติงานจากผู้อำนวยการโรงเรียน  อยู่ที่อาจารย์ทุกคน

21.  บันทึกการประชุมประจำเดือน  อยู่ที่บุคลากรทุกฝ่าย / บันทึกผู้บริหาร  อยู่ฝ่ายบริหาร

22.  ป้ายนิเทศความรู้ต่าง ๆ  ตามบริเวณโรงเรียน

23.  เครือข่ายคอมพิวเตอร์  WWW.msu.ac.th/satit/index.html

24.  บันทึกการเข้าใช้ห้องสมุด  อยู่ที่อาจารย์บรรณารักษ์

25.  บันทึกการเข้าใช้ห้องคอมพิวเตอร์  อยู่ที่อาจารย์ผู้ดูแลประจำห้องคอมพิวเตอร์

26.  หนังสือคู่มือ  และหลักสูตรการสอน  ของแต่ละหมวดวิชา

27.  บันทึกสุขภาพนักเรียน  ส่วนสูง , น้ำหนักในแต่ละปีของนักเรียน

28.  เอกสารของบุคลากร  ณ  ห้องผู้อำนวยการโรงเรียน  และห้องสำนักงาน

29.  เอกสารข้อมูลอื่น ๆ ได้จากการประชุม  หรือหน่วยงานภายนอกจัดส่งให้

30. แบบสอบถาม  และแบบแสดงความคิดเห็นของนักเรียนเรื่องต่าง ๆ

31. เอกสารประกอบการดำเนินงานฝ่ายวิชาการ

32. เอกสารประกอบการดำเนินงานฝ่ายกิจการ  และระเบียบวินัยนักเรียน













































